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RESOLUCAO N° 213/2016-CAD

~ CERTIDAO ) Aprova o0 novo Regulamento dos
Certifico que & presente resolucdo Regimes de Trabalho de Docentes da
foi afixada em local de costume, UEM e revoga a Resolucdo n° 041/2009-
nesta Reitoria e publicada no site CAD.
http://www.scs.uem.br no dia
17/01/2017.

Isac Ferreira Lopes,
Secretério.

Considerando_o/eonteudo 228 a-243.do_Processo n° 1.653/2003-PRO ;

considerando o-disposto.na.Lei.n%14.825/2005,

considerande'as alteracoes no Estatuto da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), aprovadas pela Resolugédon® 008/2008-COU;

considerando-o-disposto na Resolu¢dao n°-030/2013-COU;

considerando, /e~ disposto” ‘nos “Protocolizados n® 11847/2016-PRO e
3.664/2016-PCU,

O CONSELHO DE ADMINISTRQ\QAO APROVOU E'EU; REITOR,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAQ:

Art. 1° Aprovar<o.nove Regulamento dos Regimes de'Trabathe de Docentes
da Universidade Estadual de Maringa (UEM) , conforme Anexo) ‘parte integrante desta
resolucao.

Art. 2° Esta resolucao entra-em,vigor na data/ de'sua-publicacédo, revogada a
Resolucdo n° 041/2009-CAD e demais‘disposicoes. em contrario.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maringa, 19 de dezembro de 2016.

Mauro Luciano Baesso,
Reitor.

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
24/01/2017. (Art. 175 - § 1° do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES E DOS REGIMES DE TRABALH O DE
DOCENTES DA UEM

Art. 1° Os docentes-da-UEM-devem desenvolver suas-atividades em um dos
regimes de trabalho constantes-desta tesolucao, a-saber:

| - em regime de Tempo-Integral’e:Dedicacdao-Exclusiva (TIDE);

Il - em regime de Tempo Tategrald=40;

lll - em regime de Tempo Parcial T-24;

IV - em regime d€ Tempo Parcial T-20;

V - em regime de'Tempo-Parecial-T=12;

VI - em regime.de/Tempo Parcial T-10;

VIl - em regime.-de Tempo Parcial'T-9.

Paragrafo:lnica:- A Diretoria de.Reeursos-Humanos (DRH).deve fornecer ao
docente, no seu~ingresso, a legislacao da Instituicao referente-‘aos regimes de
trabalho, devendo 0 mesmo declarar ciéncia'sobre as normas que regem tal regime.

Art. 2° S3o aceitds as seguintes atividades para ingresso/permanéncia no
Regime de Tempo<ntegral e Dedicacéo Exclusivay(TIDE):

| - atividades .de pesquisa : poOs-graduacaosstricto sensu incluida no Plano
Anual de Capacitagdo,Docente (PACD), projetes de pesquisa aprovades nos 6rgaos
competentes da UEM eu por agéncias financiadoras 'externas;

Il - atividades-de extensédo, " projetos de extensdo aprqvados-pelos 6rgaos
competentes;

lIl - atividades administrativas - reitor,- \vice-reitor, ‘diretores e diretores
adjuntos de centros, pro-reitores, diretores administrativos, diretores de campus,
assessor de comunicacao, assessor de planejamentgy chefés de departamentos,
coordenadores de conselhos académicos_ de graduacao-e_de pds-graduacao stricto
sensu, diretor superintendente de’Hospital-Universitario.Regional de Maringa (HUM),
coordenador do Hospital Veterinario, procurador-geral, chefe de gabinete, prefeito do
campus, presidente e membros da Comissao Permanente da Comissao Central de
Vestibular Unificado (CVU) e assessor especial.

§ 1° O prazo para elaboragdo/apresentacdo de projetos para permanéncia no
regime de TIDE é de trés meses.

§ 2° A carga horaria dedicada a projetos para o professor TIDE deve ser de
no minimo 8 horas e no maximo 20 horas semanais.

Art. 3° A carga horaria dedicada as atividades administrativas pode ser de
ate:
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ATIVIDADES Horas semanais
por cargo
No ambito do departamento/c entro
Diretor de Centro 40
Diretor Adjunto de Centro 20
Chefe de Departamento 20
Chefe Adjunto de Departamento 10
Coordenador de Conselho-Académico’de Graduagéo 20
Coordenador Adjunto de “Conseljo. Académico 7 de 10
Graduacao
Coordenador de_.€onselho Académico de Rés-Graduagéo 20
Stricto Sensu
Coordenador Adjunto-"de Conselho._Académico de  Pos 10
Graduacao Strieto' Sensu
Coordenador ‘de‘Curso_.de, Especializacdo (sem 04
remuneracao)
Representante —Fitutary do. COU e do *CEP (se néo 04
coordenador de-Conselho Académico)
Outros cargos regulamentados pela UEM 04
No ambito da Universidade
Reitor 40
Vice-Reitor 40
Pr6-Reitor 40
Assessor de Planejamento,’ Assessor de Comunicacaa, 40
Assessor Especial e Chefe.de ,Gabinete
Superintendente do HUM; - €eordenador do ;Hospital 40
Veterinario e Prefeito do Campus
Procurador Geral 40
Diretor de Campus 40
Diretor Administrativo 30
Presidente e membros da Comissdo Permanente da 20
Comissédo Central de Vestibular Unificado (CVU)
Outros cargos regulamentados pela UEM 08

Art. 4° O docente efetivo em TIDE deve ministrar o minimo de 272
horas/aula/ano e o maximo de 544 horas/aula/ano, das quais pelo menos 136
horas/aula/ano devem ser em nivel de graduacgéo.

§ 1° As 136 horas/aula/ano necessarias para completar o minimo obrigatorio
podem ser ministradas na pdés-graduacao stricto e lato sensu, desde que sem
remuneracao adicional.

ol

Av. Colombo, 5790 - Secretaria dos Colegiados Superiores - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4406 - Fax: (44) 3261-4216
www.scs.uem.br - e-mail: sec-scs@.uem.br



—‘/A(; Universidade Estadual de Maringd

\... Res. 213/2016-CAD fls. 4

8§ 2° A hora/aula dos componentes curriculares de pos-graduagao stricto
sensu deve ser computada na razao de 1,2 hora/aula.

8 3° Na carga horaria minima de 272 horas/aula/ano pode ser considerada a
carga horaria do componente curricular que exija acompanhamento presencial
continuo do docente, constante do curriculo obrigatério, observados os incisos
abaixo:

| - 0s cursos-gue-exigem acompanhamento presencial-centinuo_do docente
(medicina, enfermagem;,-odontolegia, farmacia) podem-adetar-a-carga horaria dos
componentes de Estagio—Curricular; Supervisionado<Presencial,_Ensino Clinico e
Internato, por grupo de alunos.

Il - no Estagio Curricular-Supervisionade’-des- cursos de licenciatura que
exigem acompanhamento presencial’continuo do- docente, cada turma deve ser
formada com o nimero-minimo de'12 alunos e @,ndmero maximo de 3 vezes a carga
horaria semanal da-disCiplina. No caso dejuma turma com numerorde-alunos menor
qgue 12, a carga horaria.computada para 0 docente deve Ser propercional ao nimero
de alunos.

8§ 4°As atividades de orientagéo 'académica- referente .ao Trabalho de
Concluséo de Curso (FCC), Estagio Curricular Supervisionado cem-carga horaria
excedente, Especializacdo, Mestrado, Doutorado e demais arientagdesS nao podem
ser computadas-ha carga horaria minima ministrada pelo docente(redacdo dada
pelo Artigo 4° da Resolugdo n° 030/2013-COU).

§ 5° Na carga horaria minima de 272 horas/aula/ano pode*ser“considerada
atividade de coordenacdo de Estagio Curricular Supervisionado, ‘exceto o disposto
nos Incisos | e Il do-§-3%, e coordenagdo-de Trabalho de Conclus@o de Curso com
carga horaria de até-68 haoras/aula/ano por curso/habilitacéo, furne.e€ampus.

8 6° As horas/aula/ana necessarias para: eompletar o maximo obrigatério
devem ser dedicadas@a-projetos, orientacdo e'atendimento’de ‘alunos, atividades de
preparacao de aulas, corre¢ao de.provas, entre-outras, desde gueSem remuneracao
adicional.

Art. 5° O docente temporario.em TIDE deve [ministrar o minimo de 544
horas/aula/ano e o maximo de 680thorasfaula/ano:

8 1° As horas/aula/ano necessatias-para-completar o maximo obrigatério
devem ser dedicadas as mesmas atividades constantes no 8 6° do Artigo 4°.

8 2° A carga horaria dedicada a projetos para o professor temporario TIDE
deve ser de no minimo 8 horas e no maximo 20 horas semanais.

Art. 6° O docente em afastamento parcial para poOs-graduagdo e/ou
enquadrado em resolucdes deve ministrar o minimo de 272 horas/aula/ano, as quais
devem ser em nivel de graduacéo.

Art. 7° O docente efetivo ou temporario em regime TIDE ndo pode exercer
outra atividade remunerada, sendo admitida, porém, num total maximo de 272 horas
anuais para:

| - participar de 6rgdo de deliberac&o coletiva relacionada com as func¢des de
magistério;
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Il - participar de comissdes julgadoras e verificadoras relacionadas com o
ensino, com a pesquisa e com a extensao;

[l - receber direitos autorais ou correlatos, devidamente autorizada pela
Instituicdo, quando ligada as atividades desenvolvidas com recursos institucionais,
de acordo com as normas aprovadas pelo conselho superior competente;

IV - participar-de-cursos de extensdo ou de pés-graduacae;

V - colaborar-em-assuntos-de-sua especialidadede-acordo-com as condi¢cdes
abaixo:

a) ndo ocasionar prejuizesastdemais-atividades desenvolvidas na UEM,;

b) promover a divulgagao-de conhecimentos-a.comunidade externa & UEM;

c) promover o intercambioentre’a AJEM e outras-instituicoes;

d) os recursos, para possiveis’ remuneragdes-ndo podem ser oriundos da
UEM.

Art. 8° Todas-as-atividades arroladas anteriormente, |remuneradas ou ndao,
devem ser autorizadas pelo diretorido. centro. com anuéncia <da chefia do
departamento em:que e-docente estiver vinculado.

§ 1° Para solicitar autorizagao-ao-diretor do-centro-o-docente-deve informar:

| - a natureza do trabalho a ser executado;

Il - a identificagaocompleta da instituigdo/contratante ou solicitante;

[l - a quantidade de horas que séao destinadas as atividades;

IV - o valor da remuneracgédo (se for o/caso);

V - o periodoe’' realizacdo das atividades.

8§ 2°Quando’ a. participacdo de -docentes em regime TIDE mas atividades
arroladas anteriormente-for remunerada, cabe ao docente efetuar‘o-recolhimento a
UEM de um montante-igual a 0% do valor total recebido.

§ 3° O docente develapresentar ao centro respectivo, no ‘prazo de 30 dias do
término da atividade, relatorio’sucinto das atividades desenvolyidas, acompanhado
da cépia do comprovante.do .depdsite. bancario, .eabendo 'ad. centro comunicar o
departamento do recebimento;

§ 4° O ndo cumprimento dodiSposto nos paragrafes-anteriores implica na néo
liberacdo do docente para outros convites, até-regularizacéo da situacao junto a UEM.

Art. 9° As verbas oriundas das-atividadesidesenvolvidas na forma do artigo
anterior devem se destinar exclusivamente ao departamento em que o docente
estiver vinculado.

Art. 10. O diretor de centro e o chefe de departamento devem controlar e
fazer cumprir os dispostos nos Artigos 8° e 9° podendo o Conselho de
Administracdo (CAD) solicitar informag@es, quando necessario.

Art. 11. Para ser autorizado a participar de quaisquer atividades,
remuneradas ou ndo, o docente ndo pode estar inadimplente com a UEM.

Paragrafo unico. O docente € considerado inadimplente somente apds o
transito em julgado da decisao que assim o declare.
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Art. 12. O docente em Regime de Tempo Integral (T-40) deve ministrar o
minimo de 544 horas/aula/ano e o maximo de 680 horas/aula/ano, das quais, pelo
menos, 272 horas/aula/ano devem ser em nivel de graduacéo.

§ 1° O docente em Regime de Tempo Integral que desenvolver atividades de
ensino, de pesquisa ou de extensdo, devidamente aprovadas pelos departamentos
competentes, deve ministrar no minimo 408 horas/aula/ano e no maximo 680
horas/aula/ano.

§ 2° A carga horaria-dedicada a projetos para-0-docente-em Regime Integral
(T-40) deve ser de noinimo-8-horas:e ‘nomaximo:20-heras semanais.

8§ 3° 0O docente em:-Regime dexllempao.integral=(T-40) pode exercer outra
atividade remunerada, desde que-n&e-seja superiora-20-horas semanais.

Art. 13. Nos Regimes de “Fempo PRarcial;.odocente deve ministrar aulas
semanais conforme-o-éStabelecido abaixo;

| - Regime de TrabalhojT=24:—minimo-de408-e-maximo-de 544 horas/aula/ano;

Il - Regime de Trabalho T-20: minimo de 340.e maximo de 476 haeras/aula/ano;

lll - Regime* de-, Trabalho “T-12: minimo  de ~204 e maximo de 272
horas/aula/ano;

IV - Regimede-Trabalho T-10: minimo de 170 e maxima de 238-heras/aula/ano;

V -Regime ‘de- Trabalho T-9 : minimo de 136/ e maximo de 204
horas/aula/ano.

Art. 14. Na“carga horaria minima exigida ‘nos regimes de-trabalho docente
previstos nos Artigos® 12 e 13 do presente:Anexo desta resolugdo, podem ser
consideradas atividades” de orientagcde -do+'Estagio Curricular. Supervisionado
obrigatdrio que exija.acompanhamento presencial continuo do docente,

Paragrafo U0nico., A critério do departamento, a orientacdo académica
referente ao Trabalho,:tde »rConclusdo de . Curso, (TCC) ‘Estagio Curricular
Supervisionado, EstagioCurricular Supervisionado com carga<horaria excedente
proposta de forma voluntéria, Especializacdo sem remuneracdo adicional, Mestrado
e Doutorado, pode ser acrescida.ag‘minimo exigido/no'regimé-de trabalho docente,
na razao de uma hora aula por orientacao.

Art. 15. Podem ser dispensados das- atividades de ensino os docentes
ocupantes dos cargos de reitor, vice=reitor, diretot de centro, diretor de campus, pro-
reitor, prefeito do campus, assessor de planejamento, assessor de comunicacao,
assessor especial, procurador geral, chefe de gabinete, diretor superintendente do
HUM e coordenador do Hospital Veterinario.

Paragrafo Unico . Podem ter reducdo de 136 horas/aula/ano, dentro da carga
horaria minima prevista para seu regime de trabalho, os docentes ocupantes dos
cargos de diretor adjunto de centro, diretor administrativo, chefe de departamento e
coordenador de conselho académico de graduacgédo e pds-graduacao stricto sensu e
o presidente da CVU.

Art. 16. O docente efetivo ou temporario, em qualquer regime de trabalho,
deve desenvolver suas atividades na unidade administrativa da UEM em que estiver
lotado.

ol
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Paragrafo Unico: O docente pode desenvolver atividades fora da unidade
administrativa em que estiver lotado, nas seguintes situagdes:

| - nomeacdo para cargos administrativos. Neste caso, o docente pode
dedicar a quantidade de horas prevista no Artigo 3° do Anexo desta resolucao, para
exercer o cargo fora do seu local de lotacéo.

Il - realizar_atividades de ensino, de pesquisa ou_de-extensao, desde que
aprovado pela unidade-administrativa_ em<que_o docente-estiverlotado. Neste caso,
o docente pode dedicar-até 20% da;carga horariade-set-regime-de trabalho para
desenvolver tais atividades—em>outra. unidade’ ou sub-unidade administrativa da
UEM, as quais devem ser atestadas-pela unidade-de.destine:

[l - situacBes previstas nadegislagao federal e-estadual.

Art. 17. Os departamentos devem'aprovar.e:encaminhar, até,60 dias apés o
inicio de cada periedoletivo, 0 horario de atividades de seus docentes‘a Pro-Reitoria
de Recursos Humanos-e Assuntos Comunitarios (PRH), apdés homologacédo pelo
Conselho Interdepartamental (Cl).

Art. 18. Ficamraprovadas a adequacao do Formulario do Horaric de Trabalho
Docente e as instru¢des para o seu preenchimento, conforme anexos:

Paragrafo_Unico:. No Formulario do_-Horario de Trabalho- Docente fica
proibido o preenchimento de carga horaria eéemo disponibilidade-. (D), devendo o
mesmo ser preenchidorcoma Horas Atividades (H.A.), conforme ‘es-descritores do §
6° do Artigo 4° destejanexo.

Av. Colombo, 5790 - Secretaria dos Colegiados Superiores - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4406 - Fax: (44) 3261-4216
www.scs.uem.br - e-mail: sec-scs@.uem.br



—‘/A(; Universidade Estadual de Maringd

\... Res. 213/2016-CAD fls. 8

HORARIO DE TRABALHO DOCENTE
ANO LETIVO DE

DOCENTE: | MATRICULA:

REGIME DE TRABALHO: ( )TIDE ( )T-40 ( )T-24 ( )T-20 ( )T-12 () T-10 ( ) T-09

CONTRATO: () EFETIVO ( ) TEMPORARIO |DATA DA CONTRATACAO: | |/

(1) Informar data da<contratagag caso-esta ocorra durante o periodo-de-vigéncia-do-horario.

QUADRO-1-HORARIO SEMANAL DE ATIMDADES

H | HORA/JAULA SEG TER QUA QU SEX SAB

01 | 07:45-08:35

02 | 08:35-09:25

03 | 09:40-10:30

04 | 10:30-11:20

05 | 11:20-12:00

06 | 13:30-14:20

07 | 14:20-15:10

08 | 15:30-16:20

09 | 16:20-17:10

10 | 17:10-18:00

11 | 19:30-20:20

12 | 20:20-21:10

13 | 21:20-22:10

14 | 22:10-23:00

Legenda*: m / mAtividade durante todo o periodo letivo m /¢ Atividade fora
UEM m / o Atividade 1/2016 m/ A Atividade 2/2016
* Adotar cores ou simbolos.
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DECLARACAO

Docentes em Regime T-40

() Declaro que exergo tamb&matividade remunerada‘néo superior-a-20-héras semanais, de acordo
com o] disposto nas normas institu€ionais vigentes, no(a)
conforme horario de

trabalho constante no quadro acima.

Assinatura do docente

Docentes em RegimerTIDE(Tempo Integral’e,Dedicacd o Exclusiva).

() Declaro que ndg.exerco nenhuma outra atividade remunerada, exceto as-previstas nas normas
institucionais vigentes.

Assinatura do docentes:

Outras informagfes adicionais

ASS. DO CHEFE DO DEPTO: ASS:.DO DIRETOR DE CENTRO ASS. DO PROFESSOR
12 - via - Diretoria de Pessoal 2% via - COPERTIDE(p/prof. Regime_ FIDE)
32 - via - Centro 42 - via=.Departamento

ol
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QUADRO 2 - ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO
Cod. | pisciplinas/Curso Turma Vigéncia C/H C/H anual
Disc. semanal
TOTAL ANUAL

(1) Informar o(s) nome(s) e a carga horaria-do(s) professar(es) quando a disciplina for dividida.

QUADRO 3 - ATWMADADES DE. ENSINO, DE.GRADUAGCAO DE POS -GRADUAGCAO STRICTO

SENSU
C_éd- Disciplinas/Curso/Progftama Turma Vigéncia &5 C/H anual
Disc. semanal
TOTAL ANUAL

Computar a carga horaria anual na,razéo de*1,2 a hora/aula semanal.

QUADRO 4 - ATIVIDADES DE ORIENTACAQ'DE-TCE, ESTAGIO E TFG - Computar na razéo de
1,0 hora/aula semanal

Orientando Vigéncia Modalidade Carga horaria
Semanal | Anual
TOTAL ANUAL

A carga horéaria de orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Estagio Curricular
Supervisionado, de Estagio Curricular Supervisionado com carga horéaria excedente, proposta de
forma voluntaria, de especializacdo sem remuneracao adicional, de Mestrado e de Doutorado pode
ser acrescida ao minimo estabelecido para cada Regime de Trabalho (Artigo 4°, § 4° e 5° e Artigo 14,
paragrafo Unico).
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QUADRO 5 - ORIENTACOES: PIC (P) - PIBIC (Pc) - Monitoria (M), PIBITI (PI) E OUTRAS

Orientando/NUmero do Processo Vigéncia Modalidade Carga horaria
Semanal | Anual
TOTFAE-ANUAL

QUADRO 6 - ORIENTACOES DE ESPECIALIZACAO, MESTRADO, DOUTORADO E OUTRAS

Orientando/NUmero.do.Processo Vigéncia Modalidade Carga horaria
Semanal | Anual
TOTALIANUAL

QUADRO 7 - PROJETOSDE ENSINO, PESQUISA-E EXTENSAO

Processo Titulo Vigéncia TIRE Carga horaria
Semanal | Anual
TOTAL ANUAL

O docente deve assinalar o.processo correspondente ao TIDE.

QUADRO 8 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA , DISPOSICAO FUNCIONAL, PREVISAO DE FERIAS
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TOTAL ANUAL
ol




—‘/A(; Universidade Estadual de Maringd

\... Res. 213/2016-CAD fls. 12
9 - AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUA(;AO

Processo | D€S&Ea0 Periodo Natiteza @ |SH

———— | Anual
(1) Parcial ou Integral
10 - HORAS ATIVIDADES*(H.A.)
Descricao Vigérkia Carga horaria
Semanal | Anual

TOTAEANUAL

TOTAL ANUAL (soma dos-Quadraes,2 a«10)

Av. Colombo, 5790 - Secretaria dos Colegiados Superiores - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3261-4406 - Fax: (44) 3261-4216
www.scs.uem.br - e-mail: sec-scs@.uem.br




—‘/A(; Universidade Estadual de Maringd

\... Res. 213/2016-CAD fls. 13

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO
(Resolucéo n° 12/76 - R - CAD, de 20/8/76)

Pelo presente:ACORDO, na forma dos dispositivos-tegais—vigentes, fica
ajustada, entre a Universidade Estadual de Maringa e-o-docente-abaixo assinado, a
prorrogacdo da jornada-de-trabalho-em dias.determinados-e-consequente reducao
em outros, a titulo de COMPENSACAO, nao ultrapassando=de 10 horas diarias e o
total de 40 horas semanais, conforme segue:

DIAMES/ANO | Tempode o esano | 1empo de
Prorrogacao Reducdo
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO HORARIO DE TRABALH O
DOCENTE

Os campos de identificacdo devem ser preenchidos com o nome completo do
docente, o nimero de matricula, o departamento no qual esta lotado, o regime de
trabalho, a natureza-do-vinculo-(efetivo ou temporario) e, easo-6=docente tenha sido
contratado no anocorrente,-a-data:de-contratagao.

QUADRO 1 - HORARIO SEMANAL DEATIVIDADES

Preencher o cédigo do compenente. curricular,-bloco e sala em que a mesma
€ ministrada, os horaries dedicados.@ projetos;.constar os nimeros dos processos,
as orientacfes, os/ horarios das atividadeS;administrativas e dasthoras atividades
(H.A.), observadas as legendas (cores/simbolos) referentes aos-periodos em
que as atividades sao-desenvolvidas —,.constantes do rodapé do -quadro.

QUADRO 2 - ATIVIDADES DE ENSINO DE GRADUACAO

Preencher-gs ‘cddigos, nomes dos componentes curriculares;"0 numero das
turmas atendidas;:a vigencia dos componentes curriculares e as-cargas horarias
semanal e anual ministradas.

Por vigéncia_.do componente curricular entende-se |0 perieodo em que o
docente ministrou.e/componente curricular.

A carga horariaysemanal deve corresponder ao humero—de horas/aula
efetivamente ministradas pelo, docente no periodo de vigéncia—-do componente
curricular.

A carga horaria ‘@anual deve considerar-a totalidade das horas/aula ministradas
durante o ano para o compenente curricular

Observar que para a atividade . de coordenacao ~de Estdgio Curricular
Supervisionado, de Trabalho de'€onclusao-de-Curso.(1.CC) ou de Trabalho Final de
Graduacao (TFG), deve ser considerado-o limite_de 2 horas/aula semanais e 68
horas/aula anuais.

Em casos de componentes curriculares, ministrados por mais de um docente,
deve ser observado abaixo do Quadro 2 os nomes dos demais docentes, assim
como a carga horaria ministrada por cada um deles, respeitando a carga horaria total
do componente curricular.

Para o calculo da carga horaria anual das atividade s de ensino de
graduacéo, considerar 34 semanas letivas.
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QUADRO 3 - ATIVIDADES DE ENSINO DE POS-GRADUACAO

Preencher os cddigos, nomes dos componentes curriculares, o niamero das
turmas atendidas, a vigéncia dos componentes curriculares e as cargas horarias
semanal e anual ministradas, como no Quadro 2.

Computar a carga horéaria anual para cada componente curricular na razao de
1,2 hora/aula.

Em casos de_.componenteseurriculares;ministrados-por-mais-de um docente,
deve ser observado “abaixo-do-Quadro. 3»es. nonies-dos-demais docentes, assim
como a carga horaria ministrada por ¢ada;um deles;respeitando a carga horaria total
do componente curricular.

QUADRO 4 - ATIVIDADES DE ORIENTAGAQ'DE TCC, ESTAGIO\EFFG

Preencher 40, -nome completo do orientando, o periodo:yde~ vigéncia, a
modalidade (Estagio,« TCC ou TEG)¢e 'as cargas' horarias semanal e anual,
observando que @:carga-hordria semanal'deve ser de uma hora/aulapor aluno.

Considerar-acarga horaria de-34 semanas letivas:

QUADRO 5 - ORIENTACOES DE PIC, PIBIC, MONITORIA, Pl BITEQU-OUTRAS

Preencher 0-, nome completo do orientando, o periodey de-vigéncia, a
orientacdo, a modalidade (PIC, PIBIC, Monitoriay” PIBITI ou outra) e as cargas
horarias semanal-eanual, observando que a carga horaria semanal'deve ser de uma
hora/aula por aluno:

No caso da Monitoriadeve. ser considerada a cargas~h~ oraria anual
maxima de 32 semanas.; Nos ‘demais casos, devem-s€ c@'. sAsiderar a carga
horaria maxima de 52 semanas.

QUADRO 6 - ORIENTACOES DE ESPECIALIZACAO,/MESTRADO, DOUTORADO
E OUTRAS

Preencher o nome completo-"do orientando, o periodo de vigéncia, a
orientacdo, a modalidade (Especializacdo, Mestrado, Doutorado, PDE ou outras) e
as cargas horarias semanal e anual, observando que a carga horaria semanal deve
ser de uma hora/aula por aluno.

QUADRO 7 - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Preencher o nimero do processo, seu titulo, o periodo de vigéncia, assinalar
se € um projeto que justifica o TIDE e preencher as cargas horarias semanal e
anual, observando o periodo de vigéncia do projeto.

A carga horaria semanal dedicada aos projetos por docentes em regime T-
40 e TIDE deve ser de no minimo 8 e de no maximo 20 horas semanais.
ol
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QUADRO 8 - ATIVIDADE ADMINISTRATIVA, DISPOSICAO FUN CIONAL,
PREVISAO DE FERIAS E LICENCAS

Preencher o numero do documento (portaria, resolucdo ou requerimento) que
nomeou o docente para a fungcdo, concedeu a disposicao funcional ou licencga, a
descricdo (natureza do_afastamento), o periodo de vigéncia .e,a..carga horaria
semanal e anual,"observando-o-periodo de-vigéncia do afastamento.

A carga horafia—maxima_aser -destinada’ a-dtividades—-administrativas esta
descrita no quadro do Artigo—3°.

As licengas ou disposicéo-funeignal parcial,devem-ser computadas na forma
de horas anuais.

As férias e licengas remuneradas devem; ser previstas neste guadro.

QUADRO 9 - AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

Preencher-0 numero do processo de afastamento, descrever-a- natureza do
afastamento (Mestradg, Doutorado ou Pds:-Doutorado), o perioda’ 'de- vigéncia do
afastamento, a natureza do afastamento (parcial ou integral) e a carga-horaria anual.

QUADRO 10 - HORAS ATIVIDADES (H.A.)

Em horas atividades considerar o tempo _dédicado a| preparacdo de aulas,
atendimento a .alunes.”e |demais -atividades desenvolvidas:i'no~ periodo de
permanéncia do docente na unidade administrativa em que estiver, fotado.

TOTAL ANUAL (SOMA DOS QUADROS 2 A 10)

Para efeito de calculo [da carga_horaria total; de 'acordo=com o respectivo
regime de trabalho, sdo consideradas,34 semanas para’'os-Quadros de 2 a4 e 52
semanas para os Quadros 5 (exceto-Monitoria - 32 semanas)a 10.

Regime de Trabalho Carga heréria maxima anual*
T-09 468
T-10 520
T-12 624
T-20 1040
T-24 1248
T-40 2080
TIDE 2080

*Regime de trabalho multiplicado por 52 semanas.

Caso a contratacao do docente tenha ocorrido durante o ano corrente, deve
ser considerado o0 numero de semanas em que suas atividades foram
desenvolvidas.
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