RESOLUCAON2061/2003-CEP

CERTIDAO Aprova novo Regulamento para

Certifico que a presente ~
resolucdo foi afixada em local Progressao Docente na UEM.

de costume, nesta Reitoria, no
dia / /

Secretéaria

Considerando o contido no protocolizado n° 1.016/2001;
considerando o disposto nas Resolucdes n® 052/98-CEP, 026/99-CEP e
079/2000-CEP;
considerando o Parecer n° 022/2003 da Camara de Pés-Graduacéo
e Pesquisa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APROVOU E EU,
REITOR, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAQO:

Art. 1.° Fica aprovado o novo Regulamento para Progressdo Docente na
Universidade Estadual de Maringa, conforme anexo, que € parte integrante desta
resolugéo.

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as Resolucdes n°°052/98-CEP, 026/99-CEP e 079/2000-CEP e
disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 30 de abril de 2003.
Gilberto Cezar Pavanelli
ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
] . (art. 175 - § 1°
do Regimento Geral da UEM)
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ANEXO

REGULAMENTO PARA PROGRESSAO DOCENTE

Art. 1.° A carreira do Magistério Publico da Universidade Estadual de
Maringa € composta por cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados em
05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lIl - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.

Art. 2.° Os integrantes da carreira docente, pertencentes as classes | a IV
do artigo anterior, terdo promocao de classe e ascensdo de nivel conforme o
disposto nesta resolugéo.

Art. 3.° Os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas, respeitada a
titulacao:

| - Professor Auxiliar: exercicio das atividades de ensino, participacdo em
atividades de pesquisa ou de extensdo, em carater coletivo ou individual. Selecéo
e orientacdo de monitores. Orientacdo de monografias de cursos de graduacéo e
participagcédo na gestdo académica e administrativa;

Il - Professor Assistente: além das atribuicbes da classe de Professor
Auxiliar, atividades de ensino em cursos de pos-graduacgéao lato sensu, elaboragéao
de projetos de pesquisa ou elaboracéao e coordenacéo de projetos de ensino e de
extensdo. Orientacdo de alunos de pos-graduacdo lato sensu ou bolsista de
iniciacdo cientifica ou aperfeicoamento e participagdo em banca de concurso
publico para a classe de Professor Auxiliar ou Assistente;

Il - Professor Adjunto: além das atribuicbes da classe de Professor
Assistente, atividades de ensino em cursos de poés-graduacdo stricto sensu,
coordenacao de projetos de pesquisa, orientacdo de alunos de poés-graduacéo
stricto sensu, participacdo em banca de concurso para a classe de Professor
Assistente ou Adjunto;

IV - Professor Associado: além das atribuicbes da classe de Professor
Adjunto, consolidacéo de uma linha de pesquisa e elaboracdo de uma proposta
tedrico-metodoldgica em sua area de conhecimento, participagdo em concurso
publico para a classe de Professor Adjunto ou Professor Associado;

V - Professor Titular: além das atribuicbes da classe de Professor
Associado, coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de
producdo de conhecimento e participagdo em bancas de concurso para as
classes de Professor Associado ou Titular.



/... Resolucédo n° 061/2003-CEP fl. 03

DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 4.° O pedido de promocdo de classe devera se formalizado & Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral, devidamente instruido com coépia da
documentacéo, conferida com a original.

Art. 5.° A promocé&o de Professor Auxiliar a classe de Professor Assistente
sera feita mediante comprovacéo da obtencéo de grau de Mestre.

Art. 6.° A promocdo de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto
sera feita mediante comprovacéo da obtencéo de grau de Doutor.

Art. 7.° A promocéo de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto
sera feita mediante comprovacéo da obtencéo de grau de Doutor.

Art. 8.° A promocéo de Professor Adjunto a classe de Professor Associado
sera feita quando o professor possuir o grau de Doutor e intersticio de, no minimo,
2 (dois) anos no nivel D daquela classe, quando for cumprida uma das seguintes
condicodes:

| - comprovagéao da obtencéo do grau de Livre Docente;

Il - aprovacao, perante uma comissdo examinadora, de:

a) trabalho representativo da consolidacdo da linha de pesquisa, com
memorial descritivo, defendido em sesséo publica;

b) suas atividades docentes referentes ao periodo de, no minimo, 24(vinte
e quatro) e, no maximo, 60(sessenta) meses imediatamente anterior a data do
protocolizado e da ultima progressao.

§ 1.° A banca examinadora sera composta de 03 (trés) membros titulares e
01 (um) suplente, pertencentes as classes de Professor Associado ou Titular e
com grau de Doutor.

8§ 2.2 A constituicdo da banca examinadora devera incluir pelo menos um
membro de outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 3.2 A sessao publica de defesa devera ser marcada em um prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do requerimento protocolizado do
professor.

8§ 4.° O resultado da defesa publica para promogéo a classe de Professor
Associado devera ser homologado pela chefia do departamento respectivo ao
gual o docente esteja lotado.

8§ 5.° As normas para o concurso de Professor Associado constam no
Anexo | desta resolucéo.

Art. 9.° Quando do ingresso a classe de Professor Auxiliar, Professor
Assistente, Professor Adjunto ou Professor Associado, o docente sera
enquadrado sempre no nivel A de sua respectiva classe.

Paragrafo Gnico. A data de ingresso na classe devera ser considerada
como data base para a ascensao de nivel.
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DA ASCENSAO DE NIVEL

Art. 10. O professor ascendera ao nivel consecutivo de sua classe apés
intersticio de dois anos mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1.° O Professor Auxiliar ascendera ao nivel consecutivo de sua classe
mediante comprovacdo do grau de Especialista, independentemente do
intersticio, interferindo na sua data base.

§ 2.° Toda ascensao reinicia um novo intersticio.

§ 3.9 O Professor Assistente e o Professor Adjunto terdo direito a avaliagdo
de desempenho para ascensdo de nivel quando comprovarem possuir,
respectivamente, os graus de Mestre e de Doutor.

Art. 11. O pedido de ascensdo de nivel devera ser formalizado a Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, mediante requerimento
protocolizado junto ao Protocolo Geral, devidamente instruido com documentacao
autenticada.

§ 1.° O professor serd comunicado a respeito do vencimento do intersticio
pela Divisdo de Cargos e Salarios / Diretoria de Recursos Humanos, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2.° O requerimento para a ascensdo de nivel podera ser protocolizado a
partir de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do periodo de aquisicao.

§ 3.° Devem ser anexadas ao requerimento trés copias do memorial
descritivo, conforme o modelo do Anexo 2 desta resolucéo, referente ao periodo
de intersticio.

§ 4.° O memorial descritivo seguird o modelo do Anexo 2 desta resolugao,
e uma das copias devera ser acompanhada de documentacéo autenticada.

§ 5.2 O periodo de Licenga sem Vencimentos por motivos particulares néo
sera computado para fins de ascensao de nivel.

Art. 12. A avaliacdo do desempenho do professor, mediante defesa em
sessdo publica do Memorial Descritivo, sera realizada por uma comissao
designada pelo departamento.

§ 1.° A comisséo devera ser constituida em prazo maximo de 01 (um) més
a contar da data do requerimento protocolizado pelo professor.

§ 2.° A comissédo sera composta por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, todos docentes da mesma classe ou classe superior a do candidato, e
de titulacdo igual ou superior, com pelo menos 03 (trés) anos de vinculo
empregaticio com a UEM.

§ 3.2 A sessao publica de defesa devera ser marcada em um prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data da constituicdo da comissao.

§ 4.° Pelo menos um dos membros da comissdo devera pertencer a outro
departamento.
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8 5.2 Na auséncia de dois ou mais membros da comissao, o departamento
definirh uma nova data para a defesa e esta devera ocorrer no prazo maximo de
1(um) més.

Art. 13.. A avaliacdo do memorial descritivo devera ser feita com base na
tabela de pontuagédo do Anexo 3 desta resolugéo.

Art. 14. A comissao devera apresentar um relatério com o resultado da
avaliacdo ao departamento, considerando aprovado o professor cuja média de
pontuacdo dos trés membros equiparar ou superar os valores contidos nas
tabelas de pontos do Anexo 4 desta resolugao.

Art. 15. O resultado da comissédo devera ser homologado pela chefia do
departamento.

Paragrafo unico . Cabera recurso ao conselho departamental do centro a
gue pertence o departamento, em prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data de homologacéao, em vista de manifesta ilegalidade.

Art. 16. O prazo minimo a ser considerado para ascensao € a data em que
o intersticio de 02 (dois) anos se completar.

Paragrafo unico. . O periodo para a avaliacdo da producéao docente sera o
mesmo que o periodo do intersticio de ascenséao de nivel.

Art. 17. O docente que tiver o seu regime de trabalho alterado devera ser
avaliado de acordo com as exigéncias de pontuacao de cada regime, mantida sua
proporcionalidade.

DAS DEMAIS DISPOSICOES

Art. 18. Caso o docente solicite ascensao de nivel ou promocéao de classe
apos o intersticio, a data de sua progressao sera considerada a do protocolo da
solicitacdo e 0 seu periodo de avaliacdo serd compreendido entre a data de sua
ltima elevacéo até o dia respectivamente anterior ao do seu novo pedido.

Art. 19. Para promocao a classe de Professor Associado ou ascensao de
nivel nesta classe, sera exigida que 50%(cinquenta por cento) da pontuacdo
minima obtida seja correspondente ao item Producdo Académica da Tabela de
Pontuacgéo constante no Anexo 4.

Art. 20. Os docentes pertencentes as classes de Professor Assistente e de
Professor Adjunto que, respectivamente, ndo possuirem os graus de Mestre e de
Doutor, quando ocorrer a comprovacdo da obtencdo do grau pertinente, terdo
como data base para contagem do intersticio da progressdo por promog¢ao ou
ascensao o dia de ingresso no antigo nivel, determinado pelo enquadramento na
Carreira do Magistério Publico referente a Lei Estadual n® 11.713/97.
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Art. 21. Os docentes que pertenciam as classes de Professor Adjunto,
Nivel D, e de Professor Associado, Niveis A e B, até um dia antes da data da
publicacdo da Resolucdo n® 079/2000-CEP (04/09/2000), terdo direito, por uma
Unica vez, a aplicacdo da tabela de pontos a que se refere o0 Anexo 5 da presente
resolucao para fins de avaliacdo de progressao por promog¢ao ou ascensao.

Art. 22. O docente afastado para pds-graduacdo deverd apresentar o(s)
relatorio(s) anual(is) aprovado(s) pelo departamento quando o periodo em
avaliacdo permitir e/ou o parecer de seu orientador a respeito de seu
desempenho no periodo avaliado, quando este compreender intervalo de tempo
para o qual ainda ndo ha relatdrio.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.



/... Resolugéo n° 061/2003-CEP fl. 07

NORMAS DO CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

Na avaliacdo do candidato a classe de Professor Associado deverdo ser atendidas
as seguintes normas:
1. Cada membro da Banca Examinadora atribuira uma nota a defesa do trabalho,
que pode variar de 0 (zero) a 10,0 (dez), considerando o perfil exigido no art. 3.°,
Inciso 1V, da Resolugéo n° 061/2003-CEP.
2. A Pontuacao Final seréa calculada da seguinte forma:

PONTUACAO FINAL = ITEM 1 X 50 + ITEM 2 X 0,5

3. A pontuacdo minima para aprovagao no concurso para Professor Associado € a
constante da Tabela de Pontos para ascensao de nivel daquela classe,
respeitando-se o regime de trabalho.
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ROTEIRO PARA ELABORACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

Nome: matricula;

Regime de Trabalho: Classe/nivel:

Unidade:

Periodo:

ATIVIDADES DE ENSINO:

- Graduacéo:
Ano, nome da disciplina, carga horaria total, nimero de alunos, co-responsavel(is)

e . Pés-Graduacédo: Lato-sensu
Ano, nome da disciplina, carga horaria total, nimero de alunos, co-responsavel(is)

e . Pés-Graduagéo: Stricto-sensu
Ano, nome da disciplina, carga horaria total, nimero de alunos, co-responsavel(is)
* As atividades com remuneracéo extra ndo deverdo s  er incluidas

PRODUCAO ACADEMICA:

. . Comunicagbes em congressos, simpésios ou eventos Si milares

especializados internacionais

Trabalhos apresentados (oralmente)

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Trabalhos apresentados (pOster)

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Resumos publicados

Autor(es), ano, titulo, evento, local.
Conferéncias e Palestras, como convidado

Autor(es), ano, titulo, evento, local.
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. - ComunicagBes em congressos, simpdsios ou eventos Si milares
especializados nacionais

Trabalhos apresentados (oralmente)

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Trabalhos apresentados (pOster)

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Resumos publicados

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Conferéncias e Palestras, como convidado

Autor(es), ano, titulo, evento, local.

Atividades como consultor de revistas cientificas, educacionais, culturais ou
artisticas, nacionais ou estrangeiras.
Descrever o titulo da revista, periodo, nimero de consultorias efetuadas.

Participacdo efetiva em bancas de dissertacdo de me strado ou tese de
doutorado.
Nome do aluno, titulo da dissertacao/tese, nome do orientador, periodo, etc.

Participacado efetiva em bancas de qualificacdo (mes  trado/doutorado)
Nome do aluno, titulo do exame, nivel (mestrado/doutorado), nome do orientador,
periodo, etc.

Participacdo efetiva em bancas de livre docéncia e/ ou concurso para
Professor Titular
Instituicdo, edital ou resolucao, periodo, disciplina e/ou matéria, etc.

Participacao efetiva em bancas de concurso publico.
Para Professor Titular, Professor Ndo-Titular, Asso  ciado, Colaborador
Instituicdo, edital ou resolucao, periodo, disciplina e/ou matéria, etc.
Para concurso vestibular
Instituicdo, edital ou resolucao, periodo, disciplina e/ou matéria, etc.
Para concursos de Técnicos Administrativos em areas afins.
Instituicdo, edital ou resolucao, periodo, cargo/funcao, etc.

Participacdo em congresso, simpdsio ou eventos simi lares
Sem apresentac¢édo de trabalho
Ano, periodo, evento
Como presidente da comissao organizadora do evento
Ano, titulo, evento, local.
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Como membro da comissdo do evento

Ano, titulo, evento, local.

Como convidado debatedor, coordenador de sessao ou outro
Ano, titulo, evento, local.

Artigos publicados em periddicos especializados ind exados
Internacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.
Nacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.

Artigos publicados em periédicos especializados nao -indexados
Internacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.
Nacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.

Artigos completos publicados em Anais de Congressos
Internacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.
Nacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.

Artigos de natureza cientifica, publicados em 6rgéo de divulgacdo néo-
especializado
Internacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.
Nacionais
Autor(es), ano, titulo, titulo da revista, editora.

Trabalhos de natureza cientifica aceitos para publi cacdo em o6rgédo de
divulgacéo especializada

Livros
Livros publicados na area de conhecimento ou area a  fim, com ou sem corpo
editorial, no pais ou no exterior
Autor(es), ano, titulo, editora.
Capitulo de livros publicados no pais ou exterior, com ou sem corpo editorial
Autor(es), ano, titulo do capitulo, titulo do livro, editor, editora.
Prefacio de livros (convidado para escrever)
Autor(es), ano, titulo, editora.
Edicdo ou organizacao de livros
Autor(es), ano, titulo, editora.
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Resenhas ou orelhas de livros

Autor(es), ano, titulo, editora.

Traducdes de livros na &rea de conhecimento ou area  afim
Autor(es), ano, titulo, editora.

Reviséo técnica de livros na area de conhecimentoo  u area afim
Autor(es), ano, titulo, editora.

Filmes, videos ou audiovisuais de divulgacéo realiz ados
Descricdo sucinta, autores, etc.

Desenvolvimento ou geracao de trabalhos técnicos ou equipamentos
Descrigcdo sucinta do trabalho / equipamento.

Processos (técnicas)

Descri¢cdo sucinta, autores, etc.

Material Didatico

Descrigcéo sucinta, autores, etc.

Restauracdo de documentos

Descri¢cdo sucinta, autores, etc.

Maquetes

Descricao sucinta, fotografia, autores, etc.

Mapas, mapeamentos, aerofotogrametria e similares

Descrigcdo sucinta, fotografia, autores, etc.

. . Pedidos de patente e de privilégio protocolados no periodo (discriminar o
objeto)

CAPACITACAO DOCENTE:

Nivel do curso (aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado, pés-
doutorado), periodo, local, instituicdo, titulo do curso, titulo do trabalho, tipo de
afastamento (integral ou parcial).

ORIENTACAO

* - Pdés-doutorado
Ano, nome do aluno, titulo do projeto, periodo, data do término.

e - Doutorado

Ano, nome do aluno, titulo do projeto, periodo, data (provavel) da defesa.
* - Mestrado

Ano, nome do aluno, titulo do projeto, periodo, data (provavel) da defesa.



/... Resolucédo n° 061/2003-CEP fl. 12

. Especializacdo
Ano, nome do aluno, titulo do projeto, periodo, data (provavel) da defesa.

. . Monografia de Bacharelado
Ano, nome do aluno, titulo da monografia

. - Iniciacdo cientifica
Ano, nome do aluno, titulo do projeto, nimero do processo, periodo.

. . Projeto de ensino ou de extenséo
Ano, nome do aluno, titulo do projeto, nimero do processo, periodo.

- Programa PET/Capes (por aluno)
Ano, nome(s) do(s) aluno(s), titulo do projeto, nimero do processo, periodo.

e . Estagio ndo-curricular ou Estagio Supervisionado
Ano, nome do aluno, titulo do projeto, periodo.

* - Monitoria
Ano, nome do monitor, assunto, periodo.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

- No ambito do departamento
Chefia, Vice-Chefia
Ano, periodo, Portaria, etc.
Coordenador e Vice-Coordenador de Colegiado
Ano, periodo, Portaria, etc.
Coordenador de Curso de Especializacéo
Ano, titulo do curso, periodo, Resolucao do CEP, etc.
Membro do COU
Ano, periodo, Portaria, etc.

. . No ambito do centro
Diretor
Ano, periodo, Portaria, etc.
Vice-Diretor
Ano, periodo, Portaria, etc.

e . No ambito da Universidade
Reitor
Ano, periodo, resolucéo, etc.
Vice-Reitor
Ano, periodo, resolucéo, etc.
Pro-Reitor
Ano, periodo, resolucéo, etc.
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Assessor-Chefe, Chefe de Gabinete, Superintendente do HU, Prefeito do
Campus, Procurador Juridico)

Ano, periodo, resolucéo, etc.

Outros cargos regulamentados

Especificacdo do cargo, ano, periodo, portaria

OUTRAS ATIVIDADES

. Atividades de consultoria, laudos, relatérios técni COS e outros servicos a
empresas e entidades publicas e privadas
Descrever a atividade e a existéncia de vinculo com a UEM.

. - Participacdo em bancas de monografias de conclusdo de curso de
graduacéo.
Nome da disciplina, periodo, nome do(s) aluno(s), nome do professor, etc.

» - Participacdo em bancas de monografias de especializ  acéo.
Nome do aluno, titulo da monografia, nome do orientador, periodo, etc.

e - Membros de colegiado de curso
Nome do colegiado, periodo, etc.

. Execucdo de projetos / convénios e programas de ens ino, pesquisa e
extensao
Nome do projeto, fonte de recursos, valor, periodo de execucdo, nimero de
participantes, objetivos do projeto.
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AVALIAGCAO PESSOAL SOBRE O DESEMPENHO NAS ATIVIDADES DE ENSINO

AVALIACAO PESSOAL SOBRE O _DESEMPENHO ~ EM  ATIVIDADES
RELACIONADAS A PROJETOS, PUBLICACAO E ORIENTACAO.

AVALIACAO PESSOAL SOBRE O DESEMPENHO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.
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TABELA DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES
GRUPO 1 - ATIVIDADES DE ENSINO
ATIVIDADES Total de horas / aula Pontuacéao TOTAL DE
ministradas no periodo por hora aula PONTOS
avaliado
Graduacéo 0,50
Pés-Graduacéo: 0,50
Lato-sensu
Pés-Graduacéo: 0,50

Stricto-sensu

OBS:

1) Se a atividade possuir remuneragao extra, esta sé devera ser computada se respeitada
a Resolucao n° 115/98-CAD.
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GRUPO 2 - PRODUCAO ACADEMICA
Quantidade Pontuagéo por TOTAL DE
ATIVIDADES unidade PONTOS
Comunicagfes em congressos
simpédsios ou eventos similares
especializados internacionais
Trabalho apresentados (oralmente)
Trabalhos apresentados (p0Oster)
Resumos publicados
Conferéncias e Palestras como convidado 30
Minicursos ministrados
30
15
80
60
Comunicagfes em congressos,
simpédsios ou eventos similares
especializados nacionais
Trabalhos apresentados (oralmente)
Trabalhos apresentados (pOster)
Resumos publicados
Conferéncias e Palestras como convidado 15
Minicursos ministrados
15
10
50
30
Atividades como consultor de revistas 20 até 100 pontos
cientificas, educacionais, culturais ou / ano
artisticas, nacionais ou estrangeiras
Participacdo em bancas de:
Dissertagdo de Mestrado 30
Tese de Doutorado 40
Participacéo efetiva em bancas de
qualificacdo (mestrado/doutorado)
Livre Docéncia
10
40
Participac@o em congresso, simposio
ou eventos similares
Sem apresentagédo de trabalho
Como presidente da comissédo
organizadora do evento 5
Como membro da comissdo do evento
Como convidado debatedor 50
Como coordenador de sesséo ou outro
25
20
05




/... Resolugéo n°® 061/2003-CEP fl. 17
Quantidade Pontuacéo por TOTAL DE
ATIVIDADES unidade PONTOS
Artigos publicados em periédicos
especializados indexados
Internacional
Nacional 250
200
Artigos publicados em periédicos
especializados ndo-indexados
Internacional
Nacional 25
25
Artigos completos publicados  em
Anais de Congresso (exceto resumo
expandido)
Internacionais 60
Nacionais 40
Artigos de natureza cientifica,
publicados em 6rgéo de divulgacéo
néo-especializado
Internacional 05
Nacional 03
Trabalhos de natureza cientifica
aceitos para publicacdo em 6rgéo de
divulgacao especializado
Internacional
Nacional 100

60
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Quantidade Pontuagéo por TOTAL DE
ATIVIDADES unidade PONTOS

Trabalhos de natureza cientifica

aceitos para publicacao

Livros

Livros publicados na area de

conhecimento ou &rea afim:

Com corpo editorial publicados no pais

Com corpo editorial publicados no exterior

Sem corpo editorial publicados no pais

Sem corpo editorial publicados no exterior

Capitulo de livros publicados: 500

Com corpo editorial publicados no pais

Com corpo editorial publicados no exterior 700

Sem corpo editorial publicados no pais

Sem corpo editorial publicados no exterior 250

Prefacio de livros (convidado para

escrever) 350

Edi¢éo ou organizacgao de livros

Resenhas ou orelhas de livros

Traducdes de livros na area de 150

conhecimento ou area afim (tradutor/autor

da obra) 250

Tradugdes de capitulos de livros na area

de conhecimento ou area afim 75

(tradutor/autor da obra)

Revisdo técnica de livros na area de 125

conhecimento ou &rea afim
10
50
10
250
75
100

Revistas e Boletins

Edicdo ou organizagdo

Como presidente da comissédo editorial

Como membro da comisséo editorial 50/ano

20/ano
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Quantidade Pontuacéo por TOTAL DE
ATIVIDADES unidade PONTOS

Jornais
Edicao ou organizagdo de jornais

05

Méximo de 20
pontos/ano

Film es, videos, producéo de trilhas
sonoras, composi¢ées musicais ou 10
audiovisuais de divulgacéo realizados, Méximo de 30
vinculados a projetos de ensino e pontos/ano
extensdo e cultura
Desenvolvimento ou geragéo de
trabalhos técnicos tornados publicos
Equipamentos
Processos (técnicas), Jogos/Brinquedos
Restauracédo de documentos 200
Maquetes 50
Mapas, mapeamentos, aerofotogrametria e 50
similares 80

120
Pedidos de patente e de privilégio
protocolados no periodo
Produtos, Processos, Servigos e Softwares 150
Composigdo [musical, teatral,
cinematogréfica] registrada e publicada 150

50
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fl. 20

Quantidade Pontuacéo por TOTAL DE
ATIVIDADES unidade PONTOS
Execucao de projetos/ convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao
Aprovado por agéncias oficiais de fomento
Coordenador
Participante 100
Projeto/ano
50 Projeto/ano
Sem recursos externos ou aprovados por
6rgéos nao-oficiais de fomento
Coordenador
50 Projeto/ano
Participante 30 Projeto/ano
50 Projeto/ano
Tutoria do PET
GRUPO 3 - CAPACITA(}AO DOCENTE
N° DE MESES Pontuagéo por TOTAL DE
ATIVIDADES més PONTOS
Tempo Integral 35
Tempo Parcial 20
Res. n°® 347/97-CAD 20

OBS: A pontuagéo s6 é valida quando ndo houver qualquer pendéncia.
Prazos maximos: os previstos no artigo 8.°da Res. n® 347/97-CAD.
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GRUPO 4 - ORIENTAGAO/CO-ORIENTAGCAO POR ORIENTADO / ANO

Pontuacgédo TOTAL DE
ATIVIDADES N° de Orientados por PONTOS
orientado/ano
Pdés-doutorado
Concluido 50
em execucao 25
Doutorado
tese concluida 80
co-orientagéo 40
tese em execucao 50
co-orientacdo 25
Mestrado
dissertagdo concluida 60
co-orientagéo 30
dissertagdo em execugéo 40
co-orientacéo 20
Especializacédo
Monografia concluida 30
Monografia em execucédo 15
Iniciacdo cientifica (Pibic, PET, e 25
Programa de Iniciagéo Cientifica) maximo de 3
por programa
Projeto de ensino, pesquisa ou 25
extensao
Estagio ndo-curricular 10
Monitoria 05

OBS: 1) Se a atividade possuir remuneracao extra, esta s6 devera ser computada se respeitada a Resolugéo n°
115/98-CAD.
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GRUPO 5 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

fl. 22

o ~
ATIVIDADES N° DE ATIVIDADES Pontuagédo TOTAL DE PONTOS
por ano
No ambito do departamento,
Chefia 200
Vice-Chefia 120
Coordenador de Colegiado 180
Vice-Coordenador de Colegiado
Coordenador de Especializagdo 80
Representante Titular do COU, CEP (se
néo coordenador de colegiado) 100
Outros cargos regulamentados
100
50
No &mbito do centro
Diretor 300
Vice-Diretor 200
Outros cargos regulamentados 100
No ambito da Universidade
Reitor 400
Vice-Reitor 400
Pro-Reitor 300
Assessor-Chefe, Chefe de Gabinete,
Superintendente do HU, Prefeito do
Céampus, Procurador Juridico
Diretor 250
Vice-Diretor de Campus 200
Outros cargos regulamentados pela 120

UEM

120
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GRUPO 6 - OUTRAS ATIVIDADES
ATIVIDADES QUANTIDADE Pontuacgéo por TOTAL DE
atividade PONTOS
Atividades de consultoria, laudos,
relatorios técnicos e outros servigos a 20
empresas e entidades publicas e até 100
privadas pontos/ano
Participacdo em bancas de:
Monografias de conclusédo de Graduagao
Monografias de Especializa¢édo 05
15
Participacéo efetiva em bancas de
concurso publico.
Para Professor Titular
Para Professor Nao-Titular 50
Para Professor Colaborador. 20
Para Professor Associado 10
Para Concurso Vestibular 30
Para concursos técnicos 20
Para concursos em cargos 05
administrativos
10

Membro de colegiados de curso

10 por ano
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ATIVIDADES QUANTIDADE Pontuacéo por TOTAL DE
atividade PONTOS

Comiss des

Temporarias 10

Permanentes 60

Aulas em minicursos - 0,50 h/aula

Palestras em cursos, escolas e 05

associagdes

Orientacdo Vale -Saber 05 por ano

OBS.: 1) Em participacdo de bancas julgadoras de teses, dissertagcbes, monografias e exames de
qualificacdo, s6 serdo pontuados os membros convidados. O orientador e co-orientador ndo receberdo

pontuagéo;

2) Se a atividade possuir remuneracao extra, esta sO ser4 computada se respeitada a Resolucdo n°

115/98-CAD.
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE AUXILIAR A PARA B

fl. 25

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

TO9

T12

T24

T40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO MINIMA

144

190

320

490

540

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE AUXILIAR B PARA C

fl.2 6

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

TO9

T12

T24

T40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientagdo

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA

144

190

320

530

580

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE AUXILIAR C PARA D

fl. 27

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

TO9

T12

T24

T40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientacéo

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO MINIMA

144

190

320

570

620

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE D E PROFESSOR ASSISTENTE

ATIVIDADES TOTAL DE PONTOS

TO9 T12 T24 T40 TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO MINIMA 144 190 380 640 720

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE D E PROFESSOR ADJUNTO

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

TO9

T12

T24

T40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientagdo

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA

144

190

380

640

800

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL NA CLASSE D E PROFESSOR ASSOCIADO

ATIVIDADES

TOTAL DE PONTOS

TO9

T12

T24

T40

TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientagdo

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUACAO MINIMA

380

440

680

1000

1200

PARECER:
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TABELA DE PONTOS PARA PROMOCAO DE CLASSE OU ASCENSA O DE NIVEL — Artigo 20

ATIVIDADES TOTAL DE PONTOS

TO9 T12 T24 T40 TIDE

1. Atividades de ensino

2. Producao académica

3. Capacitagdo docente

4. Orientacao

5. Atividades administrativas

6. Outras atividades esporadicas

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO MINIMA 180 240 480 800 1000

PARECER:




