RESOLUCAO N° 017/2015-COU

cert CERTIDAO : Aprova o  Regulamento  do
ertifico que a  presente Concurso para provimento do

resolucdo foi afixada em local Cargo de Professor de Ensino

de costume, nesta Reitoria e no Superior da Universidade Estadual
site http:/Awww.scs.uem.br _, no de Maringa e revoga a Resolucao n°
dia / / : 017/2013-COU.

16/11/2015,

Isac Ferreira Lopes,
Secretario.

Considerando o contelido do Processo n° 1.523/1992 ;

considerando o disposto na Lei Estadual 6.174 de 16/11/1970 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado Civis do Parana, que estabelece o regime Juridico dos
funcionarios civis do Poder Executivo do Estado do Parang;

considerando os Artigos 27, 180 e 181 da Constituicdo, que dispdem sobre a
Administragéo Publica, Educacéo e Servidores Publicos Civis do Estado do Parang;

considerando o disposto na Lei Estadual n° 11.713 de 7/5/1997 sobre a carreira
docente e técnico-administrativo das Instituicdes de Ensino Superior, modificada pelas Leis
Estaduais n°® 14.825 de 12/09/2005 e n° 15.944 de 9/9/2008,;

considerando o Artigo 207 da ConstituicAo Federal de 1988 e a Emenda
Constitucional n° 11, de 30/4/1996, que dispdem sobre a permissao e a admissdo de
professores, técnicos e cientistas estrangeiros pelas universidades brasileiras na forma da
lei e concedem autonomia as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

considerando a Lei Estadual n® 14.274 de 24/12/2003, que dispde sobre reserva de
vagas para afrodescendentes;

considerando a Lei Federal n°® 13.146 de 6/7/2015, que institui a Lei Brasileira da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

considerando a Lei Estadual n°® 18.419 de 7/1/2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.
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considerando o Decreto 7.116 de 28/1/2013, que aprova o Regulamento Geral de
Concursos Publicos para provimento de cargo e emprego publico do Poder Executivo na
Administracao Direta e Autarquica;

considerando o disposto no Parecer n°® 003/2015-PLAN;

O CONSELHO UNIVERNSITARIO APROVOU E EU, VICE-REITOR, NO USO
DE MINHAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Concurso para provimento do Cargo de
Professor de Ensino Superior da Universidade Estadu  al de Maringa conforme Anexos
[, I, 11l e 1V, partes integrantes destaResolucao.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Resolugdo n° 017/2013-COU e demais disposi¢des em contrério.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 26 de outubro de 2015.
Julio César Damasceno,
Vice-Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em

. 4 ——23/11/2015.
(Art. 95 - § 12 do Regimento Geral
da UEM)




/... Res. 017/2015-COU fls. 3

ANEXO |

REGULAMENTO DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARI NGA

CAPITULO |

DO CONCURSO PARA PROVIMENTO NO CARGO DE “PROFESSOR DE ENSINO
SUPERIOR”

Art. 1° O presente Regulamento estabelece normas para selecdo de candidatos
para provimento do cargo de Professor de Ensino Superior da carreira do Magistério do
Ensino Superior do Estado do Parana para a Universidade Estadual de Maringa.

8§ 1° Por Professor de Ensino Superior compreende-se, para efeito deste
Regulamento, as classes de professor auxiliar, assistente e adjunto.

§ 2° O concurso para admissao de Professor de Ensino Superior é publico, constitui-
se de provas e titulos e é aberto a todos os interessados que preencham os requisitos, de
acordo com o previsto neste Regulamento.

Secao |
DA ABERTURA DO CONCURSO

Art. 2° A abertura de concurso é proposta pelo departamento, com parecer do
Conselho Interdepartamental (Cl), ao Conselho de Administragcdo (CAD) para deliberacéo.

8 1° A(s) proposta(s) de vaga(s) deve(m) ser por area de conhecimento (subarea

ou matéria) mediante justificativa devidamente fundamentada por escrito pelo
departamento e por local de trabalho.

§ 2° Para definicdo da area conhecimento (subéarea ou matéria) pode ser utilizada
a tabela de areas de conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

§ 3° O departamento deve propor 0s requisitos necessarios para o0 provimento do
cargo, o contetdo programético e a bibliografia (opcional) para a realizagdo do concurso.

§ 4° O departamento pode propor alteracdes ao Cl mediante justificativa na tabela
de pontuacdo do Anexo IV desta Resolucao.

8§ 5° Os ClIs ficam autorizados a aprovarem alteracdes propostas pelos
departamentos na tabela de pontuacao do Anexo IV.

Art. 3° Os requisitos exigidos para provimento do cargo devem conter, no minimo:

i
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| - formagéo;

Il - area de atuacéao.

8 1° O departamento pode especificar, no Inciso I, diplomas de graduacgéo e pos-
graduacgéo stricto sensu de cursos que atendam aos objetivos do concurso.

8 2°0 departamento pode incluir outros requisitos de acordo com as
especificidades da area objeto do concurso.

Art. 4° O requisito para provimento no cargo deve ser o titulo de doutor obtido em
curso reconhecido ou credenciado pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior/Ministério da Educacéao (Capes/MEC).

8§ 1°0 diploma do curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado pode ser
substituido por comprovante de conclusao, conforme legislacao vigente.

8 2° Os documentos obtidos no exterior sdo aceitos se revalidados na forma legal.

§ 3° Para os casos em que nao se exija a titulacdo de doutor, o departamento deve
obter a anuéncia do CI, observada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB).

Art. 5° Para o provimento nas classes do cargo de Professor de Ensino Superior,
exige-se como requisito basico, sem a dispensa de outros requisitos, que o candidato
aprovado possua diploma de curso superior de duracao plena e diploma de programas de
pos-graduacdao stricto sensu ou equivalente com validade nacional na area ou na subarea
de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto pelo departamento proponente.

Secao Il
DO EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO

Art. 6° ApOs a aprovacao da abertura do concurso pelo CAD, a Universidade, por
meio da Diretoria de Recursos Humanos (DRH) da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios (PRH), deve torna-la publica mediante edital normativo especifico
para tal finalidade.

Paragrafo Unico. Do edital normativo do concurso devem constar, entre outros:

| - a data de abertura e de encerramento das inscri¢coes;

Il - o regime juridico, o regime de trabalho e o local de trabalho;

lIl - a &rea de conhecimento (subarea ou matéria);

IV - 0s requisitos exigidos para o provimento no cargo;

V - 0 conteudo programatico, com o minimo de cinco e maximo de dez tépicos;

VI - a forma e a duracao das provas escrita e didatica;

VII - a forma e a duracdo da prova pratica (quando houver), a lista de pontos
especificos, conforme proposta do departamento, relacdo de materiais (equipamentos,
instrumentos, etc.) e/ou técnicas a serem utilizadas;
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VIIl - a forma e a tabela de pontuacdo para avaliacdo de titulos e curriculo
constantes no Anexo IV ou a tabela de pontuacdo aprovada pelo Cl do departamento
pertinente;

IX - os documentos necessérios e o local de inscri¢ao;

X - o valor da taxa de inscricdo e o procedimento para seu recolhimento.

Art. 7° E admitida a solicitacdo de impugnac&o do edital normativo do concurso na
forma e no prazo dispostos no Artigo 57 deste Regulamento.

Art. 8° O edital de abertura de concurso deve ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana e na pagina oficial da UEM, observada a antecedéncia minima de 30
dias do inicio das inscri¢des.

Secao Il
DAS INSCRICOES

Art. 9° As inscricdes séo abertas pelo prazo de, no minimo, 15 dias Uteis apos a
publicacao do edital do concurso.

Art. 10. As inscricbes do concurso publico podem ser realizadas em até duas
etapas, divulgadas no edital de abertura, caso haja interesse do departamento:

| - 12 etapa: periodo de inscri¢cdo para portadores do requisito minimo especificado
pelo departamento;

Il - 22 etapa: ndo havendo inscricdo de portadores do requisito minimo, deve ser
divulgado novo periodo de inscrigcdes para portadores do titulo de mestre.

Paragrafo unico. As duas etapas referidas no caput deste artigo sédo divulgadas
no edital de abertura do concurso publico.

Art. 11. A inscricdo é permitida a:

| - brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de
direitos, estrangeiro que apresente prova de que esta no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste Regulamento e no edital
normativo do concurso;

Il - portador de diploma de graduagédo e pds-graduacdo obtidos em instituicdes
nacionais e reconhecidos ou credenciados pela Capes/MEC;

Il - portador de diploma de graduac&o obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidacao no territorio nacional por instituicdo competente;

IV - portador de diploma de pdés-graduacdo obtido no exterior, acompanhado de
documento de revalidacdo expedido por Instituicho de Ensino Superior brasileira
competente.

Paragrafo Unico. O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante
apresentacdo de cédula de identidade de estrangeiro ou de passaporte valido, com visto
de temporario ou permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Art. 12. Na inscricdo, o candidato deve apresentar, entre outros documentos
exigidos no edital, o curriculo (uma via impressa da Plataforma Lattes) devidamente
comprovado e encadernado conforme a sequéncia dos itens constantes na tabela de
pontuacdo com a finalidade de ser utilizado para sua avaliacéo.
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Paragrafo unico. O curriculo deve estar atualizado até o ato da inscricdo; as
atualizacdes realizadas posteriormente ndo devem ser pontuadas.

Art. 13. Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificas podem ser apresentados na inscricdo, como parte integrante do curriculo:

| - copia do diploma de graduac&o na area a ser provida, devidamente registrado;

Il - copia de diplomas ou certificados de pds-graduacao na éarea a ser provida;

[ll - copia de outro documento exigido como requisito minimo na area/matéria, se
for o caso.

Paragrafo unico. Para a comprovagcdo do contido no Inciso Il, o diploma ou
certificado podem ser substituidos por habilitacdo legal correspondente, conforme
legislacédo vigente.

Art. 14. O candidato pode se inscrever em mais de uma area de conhecimento.

§ 1° Para cada inscricdo, o candidato deve apresentar todos os documentos
exigidos.

8 2° Na hipotese de coincidéncia nas datas das provas, o candidato faz a opcao
por uma das areas, nao cabendo recurso.

Art. 15. No ato de inscricdo para o concurso, o candidato deve apresentar 0s
seguintes documentos:

| - requerimento de inscricao;

Il - copia de documento oficial de identidade;

[l - declaracéo de que conhece e que esta de acordo com as normas e com todas
as condic¢des deste Regulamento e do edital normativo do concurso;

IV - comprovante ou declaracdo de que esta em dia com as obrigacGes eleitorais
nos termos da legislagéo eleitoral,

V - comprovante original do pagamento da taxa de inscricao;

VI - copia dos documentos comprobatorios de cumprimento das obrigactes
militares, quando for o caso;

VIl - uma via, encadernada em espiral, do curriculo conforme o disposto nos
Artigos 11 e 12 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato deve
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
e para o provimento no cargo, nao sendo devolvido o valor da taxa de inscricdo em
nenhuma hipotese.

Art. 16. As inscricfes sdo recebidas pela PRH, segundo forma e prazos definidos
no edital, e podem ser realizadas:

| - via Protocolo Geral (PRO), pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente constituido;

Il - via correio;

[l - por meio eletronico.



8 1° Na efetivacdo da inscricdo realizada conforme os Incisos Il e lll, os
documentos devem ser entregues de acordo com a forma e os prazos estabelecidos no
edital de abertura do concurso.

/... Res. 017/2015-COU fls. 7
§ 2° N&o é admitida juntada de documentos ap0s a efetivagéo da inscrigao.

Art. 17. A PRH, apos a verificacado da tempestividade, do pagamento da taxa de
inscricdo, do documento oficial de identidade, do curriculo documentado, do comprovante
ou declaracdo de estar regularizado com a Justica Eleitoral, do comprovante do
cumprimento das obrigagcbes militares, quando for o caso e da inexisténcia de
impedimentos, deve homologar as inscricbes que atenderem ao disposto nos Artigos 15 e
16 deste Regulamento e no edital normativo do concurso.

8 1° A PRH deve divulgar o resultado das inscrigcbes, por meio de edital, até o
quinto dia util apés o encerramento das mesmas.

8 2° Somente podem submeter-se as provas os candidatos que tiveram inscri¢cao
homologada, devendo apresentar documento oficial de identidade para a sua realizagao.

Art. 18. Do resultado das inscricbes cabe pedido de reconsideracdo a PRH, desde
gue devidamente instruido, sem efeito suspensivo e segundo forma e prazos estabelecidos
no Artigo 60 deste Regulamento.

_CAPITULO Il
SELECAO DOS CANDIDATOS

Secao |
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 19. No prazo de até 15 dias uteis ap0s a homologacdo das inscricbes dos
candidatos, o departamento proponente deve encaminhar a PRH os nomes dos membros
da Banca Examinadora.

Art. 20. Constituem a Banca Examinadora trés professores doutores com formacao
ou atuacao na area de conhecimento do concurso, sendo:

| - pelo menos um membro de outra instituicdo de ensino superior reconhecida, em
efetivo exercicio;

Il - pelo menos um membro em efetivo exercicio da carreira docente da UEM.

8§ 1°Os membros da Banca descritos no Inciso Il podem ser substituidos por
docentes de outra instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC quando houver
interesse ou necessidade do departamento.

8§ 2° Excepcionalmente, pode compor a Banca um professor aposentado
credenciado em programa de pos-graduacgao stricto sensu.

8§ 3° A Banca deve ter dois suplentes e sua indicacdo deve seguir 0S mesmos
critérios dos titulares.

8 4°A presidéncia da Banca Examinadora deve ser indicada, sendo,
preferencialmente, um membro em efetivo exercicio da carreira docente da UEM.
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§ 5° Para 0s casos excepcionais em que ndo se exigir o titulo de doutor e que
tiverem a anuéncia do ClI, a titulagdo dos membros da Banca deve ser, no minimo, igual a
exigida para o candidato, preservado o principio de que, em caso de inscricdo de
candidato portador do titulo de doutor, esta também deve ser a titulagdo dos membros da
Banca.

Art. 21. Cada membro da Banca Examinadora deve firmar Termo de Compromisso
e Declaracdo de que ndo se enquadra nas seguintes situacdes de impedimento ou
suspeicdo com qualquer dos candidatos:

| - conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

Il - parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até o quarto grau
de parentesco;

lll - esteja litigado judicial ou administrativamente com o candidato ou com seu
respectivo conjuge ou companheiro;

IV - orientador ou co-orientador de mestrado ou doutorado ou supervisor de pos-
doutorado;

V - tenha sido orientador ou co-orientador de atividades académicas de graduacao
nos ultimos trés anos;

VI - tenha sido co-autor de trabalho técnico-cientifico publicado nos udltimos trés
anos;

VII - integre projeto de pesquisa, de extensao ou de ensino nos ultimos trés anos.

Art. 22. A PRH deve tornar publica a portaria de nomeacao da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico Até o prazo de cinco dias Uteis ap0s a publicacéo da portaria os
candidatos inscritos podem apresentar impugnacéo justificada a qualquer dos nomes
designados para sua composicéo, conforme estabelecido no Artigo 58 deste Regulamento.

Secéo ll B
DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

Art. 23. O concurso para provimento do cargo de Professor do Ensino Superior deve
constar de:

| - prova escrita;

Il - prova didatica;

[l - prova pratica (optativa);

IV - avaliacéo de titulos e curriculo.

8 1° As provas descritas nos Incisos I, Il e Il tém carater eliminatério e a nota
minima para aprovacao deve ser sete inteiros.



8§ 2° A avaliacdo de titulos e curriculo (Inciso IV) tem carater classificatério e a
analise e a pontuacédo de cada candidato devem ser realizadas de acordo com o disposto
na tabela de pontuacdo constante no Anexo IV desta Resolugcdo ou na tabela de
pontuacao aprovada pelo Cl do departamento pertinente.
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Art. 24 . As notas das provas e a pontuacdo da avaliagdo de titulos e curriculo, bem
como a pontuacdo final, sdo consideradas até a casa centesimal, desprezando-se as
fraces de milésimos.

Art. 25. As provas devem ser realizadas no periodo de até 65 dias corridos apos a
homologacéo das inscri¢oes.

8 1° No interesse da instituicdo, o prazo previsto pode ser prorrogado pelo reitor por
até 30 dias corridos.

§ 2° Cabe ao departamento estabelecer data, horéario e local de realizacdo da prova
escrita, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias corridos.

Art. 26. A auséncia do candidato em qualquer das provas, por qualquer motivo,
implica sua eliminagéo automatica do concurso.

Subsecéo |
DA PROVA ESCRITA

Art. 27. A prova escrita é destinada a avaliar o conhecimento em profundidade
sobre um dos temas e ocorre simultaneamente para todos os candidatos da mesma
area/subérea objeto do concurso.

8 1° A prova escrita tem duracdo de quatro horas, incluido o tempo de consulta, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos apos o horario de inicio da prova.

§ 2°0O candidato tem 30 minutos para consulta em qualquer material, inclusive
eletrdnico, no proprio local de aplicacdo da prova, sendo vedado qualquer tipo de consulta
apos esse periodo, inclusive as anotagoes.

§ 3° Constatada a qualquer tempo a utilizacdo pelo candidato de procedimentos
ilicitos, este é eliminado automaticamente do concurso.

Art. 28. No inicio da prova escrita, a Banca Examinadora deve realizar o sorteio do
tema da lista do conteddo programatico publicado no edital normativo de abertura do
CoNcurso.

Art. 29. Na prova escrita, 0 tema, sorteado da lista de topicos constantes no edital
de abertura, deve ser o mesmo para todos os candidatos e excluido das demais provas.

§ 1° A prova deve ser realizada com caneta esferogréafica de tinta azul.

§ 2° As provas sdao realizadas em Lingua Portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica prevista em edital.

8§ 3° Os candidatos devem ser orientados quanto & metodologia adotada para evitar
a identificacdo das provas no momento da correcao e instruidos de que qualquer forma de



identificacdo na folha de prova, inclusive por meio de rubrica, esta ndo sera corrigida e o
candidato sera automaticamente eliminado.

Art. 30. A PRH deve encaminhar aos departamentos instrucdo normativa com 0s
procedimentos adotados para evitar a identificagdo do candidato no momento de correcao
da prova.

/... Res. 017/2015-COU fls. 10

Paragrafo unico. Cada departamento deve designar um responsavel para realizar
os procedimentos indicados pela PRH para evitar a identificacdo dos candidatos no
processo de aplicacéo e de correcdo da prova escrita.

Art. 31. A corregdo da prova escrita deve ser iniciada apds seu encerramento e a
Banca deve inicialmente observar o disposto no 8§ 3° do Artigo 29 deste Regulamento.

8§ 1° A Banca deve realizar a avaliagdo da prova escrita de cada candidato
observando os parametros estabelecidos no Anexo Il deste Regulamento e de acordo com
0S seguintes critérios:

| - apresentacéo;

Il - conteudo;

[l - linguagem.

8§ 2° Cada membro da Banca deve atribuir notas, na escala de zero a dez, nas
folhas sem a identificagcdo nominal do candidato; corrigidas todas as provas, e ap0s 0s
devidos procedimentos para identificacdo da respectiva prova/candidato, a Banca deve
preencher a ata com as notas obtidas pelo candidato.

§ 3° A nota final da prova escrita é obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pela Banca.

8§ 4° A Banca deve elaborar relatorio, constando os critérios adotados para a
correcéo da prova, bem como qualquer incidente ocorrido durante a realizagao da prova ou
de sua correcéao.

8 5° O presidente da Banca deve publicar em edital o resultado da prova escrita e as
copias das provas em até dois dias Uteis apds 0 encerramento da prova.

8 6° Excepcionalmente, em razdo do nimero de candidatos, esse prazo pode ser
prorrogado por até igual periodo.

§ 7° O resultado da prova escrita é publicado em edital no departamento pertinente
e encaminhado imediatamente a PRH para publicac&o.

Art. 32. Cabe pedido de reconsideracdo devidamente fundamentado ao resultado

da prova escrita conforme forma e prazos estabelecidos no Artigo 61 deste Regulamento.

Subsecéo Il
DA PROVA DIDATICA



Art. 33. A prova didatica, com arguicdo, € destinada a avaliar a capacidade de
planejamento da aula, de conhecimento sobre o tema, de sintese e de comunicagéo, bem
como o dominio do candidato nos processos e nas técnicas de ensino e deve ser realizada
de acordo com os procedimentos e critérios dispostos neste Regulamento.

Art. 34. A Banca deve definir o horario e local dos sorteios da sequéncia da
apresentacdo, da data, do horario e do local da prova, assim como dos temas dos
candidatos classificados e publicar o edital no departamento pertinente.
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§ 1° O sorteio da ordem dos candidatos e o sorteio do tema respectivo de sua prova
didatica sdo realizados em um momento Unico, ap0s a publicagdo do edital com o
resultado da prova escrita.

8 2°0 candidato eliminado na prova escrita que tiver provido seu pedido de
reconsideracdo deve sortear o tema e realizar a prova didatica, respeitado o intervalo
minimo de 20 horas apods a publicacdo do edital da deciséo.

Art. 35. A prova didatica € aberta ao publico, sendo vedada, porém, sua
manifestacéo, e deve respeitar o intervalo minimo de 20 horas a partir do sorteio do tema.

8§ 1° Iniciada a prova didatica, ndo € mais permitida a entrada do publico.

§ 2° E vedado ao candidato assistir & prova didatica de outro candidato.

Art. 36. A prova didatica deve compreender:

| - plano de aula impresso sobre o tema sorteado;

Il - parte expositiva, com duragao de 45 minutos;

[l - arguicdo, com o tempo maximo para perguntas e respostas de 30 minutos.

8§ 1° Antes de iniciar a parte expositiva, 0 candidato deve entregar quatro copias do
plano de aula, elaborado conforme Anexo lll, uma para cada membro da Banca e outra a
ser anexada a ata da avaliacao.

§ 2° O candidato que néo entregar o plano de aula antes do inicio da apresentacdo
€ automaticamente eliminado.

§ 3° O candidato que na parte expositiva ndo utilizar no minimo 30 minutos ou
ultrapassar 60 minutos € automaticamente eliminado.

8§ 4°Durante a parte expositiva, o candidato n&do pode ser interrompido, sob
gualquer forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forca maior.

8 5°0s recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica sdo de
responsabilidade e de livre escolha do candidato, podendo ou ndo ser disponibilizados pela
instituicao.

Art. 37. A Banca deve realizar a avaliagdo da prova didatica de cada candidato
observando os parametros estabelecidos no Anexo Ill deste Regulamento, e considerando
as etapas de prova didatica:

| - plano de aula;

Il - parte expositiva;



[l - arguicéo.

§ 1° A nota final da prova didatica é obtida pela média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da Banca no plano de aula (parte escrita), na parte expositiva
(apresentacéao oral) e na arguicao.

8§ 2° A Banca deve preencher a ata da avaliagdo da prova didatica de cada
candidato.

Art. 38. A Banca deve elaborar relatorio expondo os critérios de avaliacdo e as
ocorréncias e o presidente deve providenciar a publicacdo das notas finais em até 24
horas apds a apresentacao de todos os candidatos habilitados para a prova didatica.

Paragrafo Unico. O resultado da prova didatica é publicado em edital no
departamento pertinente e encaminhado imediatamente a PRH para publicacéo.
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Art. 39. N&o cabe pedido de reconsideracao ao resultado da prova didatica.

Subsecéo Il
DA PROVA PRATICA

Art. 40. A prova pratica é destinada a avaliar a capacidade de realizar determinado
trabalho de aplicacdo, de controlar um processo ou de encaminhar uma operacao
tecnologica envolvendo emprego de materiais, instrumentos ou aparelhos
correspondentes.

Paragrafo unico. Os procedimentos relativos a prova, tais como local de realizacao,
duracdo, procedimentos operacionais, materiais e equipamentos e critério de avaliacao
devem estar explicitados no edital de abertura do concurso.

Art. 41. Quando o departamento optar pela realizacdo da prova pratica, esta deve
ocorrer apos a prova didatica, com forma e duracédo estabelecidas pelo edital de abertura.

§ 1° Caso a prova pratica ndo seja aplicada simultaneamente a todos os candidatos,
a ordem dos candidatos habilitados deve ser a mesma da prova didatica, excluidos os
candidatos eliminados.

§ 2° O local e a data de realizacado devem ser publicados em edital, juntamente com
o edital do resultado da prova didatica.

§ 3° A Banca Examinadora deve avaliar cada candidato e atribuir nota de zero a
dez, e a nota final dessa prova é obtida pela média aritmética simples das notas de cada
examinador.

§ 4° A Banca deve preencher ata com as notas de cada candidato e elaborar
relatério expondo os critérios de avaliagdo e as ocorréncias.

8 5° O presidente da Banca deve providenciar a publicagdo das notas em edital no
departamento pertinente em até 24 horas do encerramento da prova pratica e 0
departamento deve encaminhar imediatamente a PRH para publicacao.

Art. 42. Cabe pedido de reconsideragcdo quanto ao resultado, de acordo com a
forma e o prazo dispostos no Artigo 58 deste Regulamento.



Subsecéo |
DA AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO
Art. 43. A avaliagdo de titulos e curriculo, de carater classificatorio, deve ser
realizada conforme critérios e pontuacdo constantes no Anexo IV deste Regulamento ou
na tabela de pontuacéo aprovada pelo Cl do departamento pertinente e publicada no edital
normativo do concurso.

Art. 44. A avaliacdo de titulos e curriculo aplica-se apenas aos candidatos
aprovados nas provas escrita, didatica e pratica (quando houver) e em sessao reservada,
cada membro da Banca deve avaliar os titulos e curriculo considerando os seguintes
aspectos:

| - formacéo académica e titulacéo;

Il - atividades académicas;

[l - experiéncia profissional.
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§ 1°. SO devem ser apreciados e atribuidos pontos aos titulos referentes a formagéo
académica e a titulacdo constantes na tabela de pontuacdo e que se enquadrarem na
area/subarea definida pelo departamento.

8§ 2° Dos itens atividades académicas e experiéncia profissional s6 devem ser
pontuados aqueles especificados na tabela de pontuacdo e que tiverem respectivo
documento comprobatério.

§ 3° A contagem de pontos é cumulativa e a soma dos pontos é limitada a 1000.

8§ 4° A pontuacéo final, em uma escala de zero a dez, é obtida pela média aritmética
simples das pontuac¢des atribuidas pelos membros da Banca, dividido por 100.

8§ 5° Os membros da Banca devem preencher ata e elaborar relatério contendo os
procedimentos adotados e as ocorréncias.

Art. 45. O presidente da Banca Examinadora providencia a publicacdo do edital com
o resultado da avaliacéo de titulos e de curriculo no departamento pertinente logo apos o
edital das notas da prova didatica ou da pratica (quando houver), e o departamento
encaminha imediatamente & PRH para publicacao.

Art. 46. Cabe pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
acerca do resultado da avaliacdo de titulos e de curriculo, de acordo com a forma e os
prazos estabelecidos no Artigo 63 deste Regulamento.

Art. 47. O candidato que prestar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer

documento, ainda que verificada posteriormente, é excluido do processo do concurso.

Secéo Il
DO RESULTADO FINALE DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS



Art. 48. E considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou
superior a sete inteiros em cada uma das provas. escrita, didatica e pratica (Qquando
houver).

8§ 1° As provas escrita, didatica e pratica (quando houver) tém o mesmo peso.

§ 2° A avaliacao de titulos e curriculo é classificatoria.

Art. 49. A pontuacéo final de cada candidato é resultante da:

| - soma das notas das provas escrita, didatica e da avaliagdo de titulos e curriculo,
dividida por trés ou;

Il - soma das notas das provas escrita, didatica, pratica e da avaliacao de titulos e
curriculo, dividida por quatro, quando houver prova pratica.

Art. 50. A classificacdo dos candidatos deve obedecer a ordem decrescente da
pontuacao final obtida por eles.

Paragrafo unico. Em caso de empate, deve ser observada a vantagem obtida, pela
ordem, nos seguintes critérios de desempate:

| - tiver idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme prevé o Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do
ldoso);
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Il - nota final da prova escrita;

[l - nota final da prova didatica;

IV - titulacdo académica,;

V - tempo de magistério no ensino superior;

VI - idade mais elevada.

Art. 51. A Banca Examinadora tem o prazo de 24 horas, contado da realizacdo da
ultima avaliagcéo, para encaminhar ao departamento o resultado final e a classificacdo dos
candidatos ao concurso.

Paragrafo unico. O departamento encaminha o resultado a PRH no prazo de 24
horas.

Art. 52. O resultado final e a classificacdo dos candidatos sao divulgados por edital
e a PRH deve providenciar sua publicacao no Diario Oficial do Estado do Parana.

Paragrafo unico. S&o publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados
dos candidatos aprovados e dos candidatos excluidos por auséncia.

Art. 53. A aprovacdo em concurso nao implica a obrigatoriedade de nomeacéo do
candidato.

Art. 54. Ao resultado do concurso cabe recurso, com efeito suspensivo, por area
(subédrea ou matéria) somente nos casos de arguicdo de ilegalidade, na forma e nos
prazos estabelecidos no Artigo 64 deste Regulamento.

Secéao IV
Do Prazo de Validade do Concurso



Art. 55. O prazo de validade do concurso é de dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo, contado da data de publicacdo da homologacdo do resultado no Diario
Oficial do Estado do Parana.

8§ 1° A prorrogacédo, quando requerida, inicia-se no dia subsequente ao término do
primeiro prazo.

§ 2° A retificacdo da homologagédo ou do resultado final do concurso ndo implica
alteracao do termo inicial do respectivo prazo de validade.

N CAPITULO Il
DA IMPUGNAGAO, DA RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Secéo |
DA IMPUGNACAO

Art. 56. Do concurso para provimento de Professor do Ensino Superior cabe pedido
de impugnacéo:

| - ao edital normativo do concurso;

Il - a0 membro da Banca Examinadora.
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Art. 57. Cabe solicitagdo de impugnacéo ao edital normativo do concurso, no todo
ou em partes do estabelecido no Artigo 6°, no prazo de cinco dias uteis, a contar do dia
imediato a data de publicacdo, sob pena de preclusédo desse direito.

8 1° A solicitagdo a que se refere o caput deste Artigo deve ser interposta junto a
PRH, especificando o objeto da impugnacao devidamente justificado.

§ 2°A solicitagdo que n&o atender os requisitos, na forma e nos prazos
estabelecidos, ndo é conhecida.

§ 3° Se conhecida e acolhida a solicitagdo, a PRH deve providenciar, no prazo de
dez dias Uteis, junto ao departamento ou ao 6rgao responséavel pelo objeto da impugnacéo,
guando for o caso, o atendimento do solicitado e dar ciéncia do resultado.

8 4° A PRH deve fazer as necessérias retificagcbes no edital e promover a
republicacéo, reabrindo todos os prazos minimos previstos.

Art. 58. Os candidatos podem solicitar impugnacdo de membro de Banca
Examinadora, conforme Inciso Il do Artigo 56, no prazo de cinco dias Uteis a partir da
publicacdo da portaria de nomeacédo das bancas, sob pena de precluséo desse direito.

§ 1° A solicitagdo de impugnacéo a qualquer dos nomes da Banca Examinadora,
conforme o disposto no Artigo 21 deste Regulamento, devidamente justificada, deve ser
interposta a PRH e protocolizada junto ao PRO.

§ 2° Se a solicitacdo for acatada, a PRH tem prazo de dez dias uteis para
providenciar a indicacdo e a publicacdo de portaria com o(s) novo(s) membro(s), ouvido o
departamento pertinente.

8§ 3° No caso de alteracdo da composicdo da Banca, é assegurado a todos os
candidatos idéntico direito de impugnacao ao(s) novo(s) membro(s) no prazo de cinco dias
contados a partir da publicacéo de portaria com a nova composicao.

Secéo ll



Da reconsideracao

Art. 59. Do concurso para provimento de Professor do Ensino Superior cabe pedido
de reconsideracao:

| - ao edital com o resultado das inscri¢oes;

Il - a avaliacdo da prova escrita;

[l - & avaliacdo da prova pratica (quando houver);

IV - a avaliacédo do curriculo.

8 1° O pedido de reconsideracdo deve ser instruido e protocolado na forma e nos
prazos estabelecidos nos Artigos 60 a 63 deste Regulamento, sob pena de nao ser
conhecido.

§ 2° O pedido é julgado pelos orgéaos competentes e publicados na forma e nos
prazos estabelecidos nos referidos Artigos.

8 3° O pedido de reconsideragéo é admitido uma Unica vez, ndo cabendo recurso a
instancia superior.
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Art. 60. O pedido de reconsideracdo, sem efeito suspensivo, a que se refere o
Inciso | do Artigo 59 deve ser protocolizado junto a PRH no prazo maximo de cinco dias
Uteis a partir da publicacdo do edital de homologacao da inscricéo.

8§ 1° O pedido deve ser instruido, indicando com precisdo o ponto sobre a qual
versa a solicitacdo e deve ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser
conhecido.

8§ 2° A PRH deve analisar, consultando o(s) departamento(s) e 0rgao(s)
pertinente(s), quando for o caso, e divulgar o resultado do pedido de reconsideragédo, em
edital, no prazo de cinco dias uteis.

Art. 61. O pedido de reconsideracdo ao resultado da prova escrita, Inciso Il do
Artigo 59, deve ser protocolizado no departamento pertinente no prazo maximo de 24
horas, a contar da publicacao do edital com o resultado da prova escrita.

8§ 1° O pedido de reconsideragédo ao resultado da avaliagdo da prova escrita deve
ser dirigido a Banca Examinadora, indicando os pontos de discordancia da avaliagdo e
deve ser devidamente fundamentado.

§ 2° O pedido que nado atender ao disposto no § 1° ndo é conhecido.

§ 3° A Banca Examinadora deve analisar o pedido no prazo de até um dia util, lavrar
ata fundamentada e publicar a decisdo por meio de edital no departamento pertinente e
este imediatamente deve encaminha-lo a PRH para publicacdo. Em casos excepcionais,
esse prazo pode ser prorrogado por até mais um dia.

§ 4° Ao resultado emitido pela Banca n&o cabe pedido de recurso as instancias
superiores.

§ 5° O solicitante que tiver seu pedido acatado e obtiver a nota final igual ou superior
a sete deve realizar a prova didatica e a pratica (quando houver), segundo o disposto nos
Artigos 33 a 38 (prova didatica) e nos Artigos 40 e 41 (prova pratica) deste Regulamento,



respeitado o prazo de 20 horas contado a partir da publicacdo do edital que deu
provimento a sua reconsideracao.

Art. 62. Cabe solicitagdo de reconsideragéo, a Banca Examinadora, ao resultado da
prova pratica, Inciso Il do Artigo 59, devidamente fundamentada, indicando o(s) item(ns),
ou ponto(s) em que houve discordancia.

8 1° O pedido deve ser protocolizado no departamento pertinente no prazo maximo
de um dia util, contado a partir da publicagdo do edital, com o resultado de avaliagdo da
prova pratica dos candidatos, sob pena de preclusdo desse direito.

§ 2° A Banca Examinadora deve analisar o pedido no prazo de até um dia util, lavrar
ata fundamentada e publicar a decisdo por meio de edital no departamento pertinente e
este imediatamente deve encaminha-lo a PRH para publicagéo.

§ 3° Do resultado do pedido de reconsideragdo ndo cabe recurso as instancias
superiores.

Art. 63. Cabe solicitacdo de reconsideracdo a Banca Examinadora, ao resultado da
avaliacdo de titulos e curriculo, Inciso IV do Artigo 59, devidamente fundamentada,
indicando o(s) item(ns) da tabela em que ocorreu o dissenso.

§ 1° O pedido deve ser protocolizado no departamento pertinente, no prazo maximo
de um dia util, contado a partir da publicacdo do edital, com o resultado da avaliacdo dos
titulos e curriculo dos candidatos, sob pena de precluséo desse direito.
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§ 2° A Banca Examinadora deve analisar o pedido no prazo de até um dia util, lavrar
ata fundamentada e publicar a decisdo por meio de edital no departamento pertinente e
este imediatamente deve encaminha-lo a PRH para publicacéo.

8 3° Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabe recurso as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

Secéo Il
Dos Recursos

Art. 64. O resultado final do concurso publico julgado pela Banca Examinadora é
irrecorrivel, salvo em caso de manifesta irregularidade por inobservancia das disposicoes
legais, estatutarias ou regimentais.

§ 1° O pedido de recurso dirigido ao Conselho Universitario (COU) a que se refere o
caput deste Artigo deve ser protocolizado no PRO e encaminhado ao Gabinete da Reitoria
(GRE) por area de conhecimento (subarea ou matéria), devidamente instruido, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, contados de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Parana.

§ 2° A Procuradoria Juridica (PJU) deve se pronunciar no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a contar da data do protocolo do recurso, sobre a admissibilidade do recurso e
encaminhar o pedido ao Gabinete da Reitoria (GRE) para as providéncias.

8§ 3° No caso de ser conhecido o recurso, o COU tem o prazo de 60 dias Uteis para
analise do mérito e soO pelo voto de dois tercos de seus membros pode modificar ou anular
a decisao recorrida.



8 4°A PRH deve ser comunicada sobre o acolhimento do recurso para
disponibilizar ao COU os documentos dos candidatos da area (subarea ou matéria) em
guestéo.

8 5° No caso de modificagdo do resultado, a decisdo exarada pelo COU deve ser
publicada com a devida retificagdo, e a PRH deve providenciar sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Parana e outras providéncias que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV
DA NOMEAGCAO E DA POSSE

Art. 65. A nomeacgédo obedece a ordem classificatéria e € efetivada no nivel inicial
das diferentes classes da carreira docente, de acordo com as normas vigentes.

§ 1° Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado junto a PRH
durante o prazo de validade do concurso.
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§ 2°0 candidato convocado tem o prazo de até 15 dias Uteis, contados da
publicacdo do edital de convocacéo, para comparecer a PRH, munido de documento de
identificacdo pessoal, ou encaminhar por escrito declaracdo de aceite da vaga, ndo sendo
permitida a desisténcia da ordem classificatoria.

8 3° O candidato que deixar de cumprir as exigéncias do 8 2° deste Artigo perde
automaticamente a vaga e a PRH deve convocar o subsequente, se houver, adotando os
mesmos procedimentos.

Art. 66. Para a posse, o0 candidato nomeado deve apresentar todos os documentos
exigidos, dentre eles o diploma de graduacdo, de poés-graduacdo ou habilitacdo legal
correspondente constante no edital de abertura do respectivo concurso, sem o qual perde
o direito a posse.

Paragrafo dnico. Cabe ao departamento pertinente a manifestacdo sobre o
cumprimento dos requisitos exigidos no edital do concurso.

Art. 67. O candidato nomeado é lotado no departamento de acordo com a
area/subérea em que foi aprovado no concurso, devendo ministrar as disciplinas indicadas
pelo departamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 68. O candidato que necessitar de atendimento especial (pessoa com
deficiéncia ou outros) deve especificar no momento da inscricdo o tipo de condicao
especial para realizar as provas.

Art. 69. Em relacdo as pessoas com deficiéncia, € aplicado o disposto no Decreto
7.116 de 28/1/2013 ou seu substituto, quando for o caso.

Art. 70. Em relacdo aos afrodescendentes, € aplicado o disposto no Decreto 7.116
de 28/1/2013 ou seu substituto, quando for o caso.

Art. 71. A inexatiddo de declaracbes ou de dados e a irregularidade na
documentagédo verificada em qualquer etapa do concurso importam a eliminacao
automatica do candidato, sem prejuizo das sancbes penais, e no caso de alguma
irregularidade constatada apés a sua homeacdao, esta é apurada em competente processo
administrativo nos termos da legislacdo em vigor, sem prejuizo de outras sancdes
aplicaveis.

Art. 72. A aprovacdo em concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no cargo/funcao.

Paragrafo unico. A nomeacdo de candidato aprovado € efetivada atendendo ao
interesse, a conveniéncia da Administracéo, bem como a legislacao pertinente.

Art. 73. Os documentos apresentados pelos candidatos ndo aprovados no concurso
s6 podem ser retirados apOs a publicacdo do resultado final e se ndo houver pedidos de
recurso.

Art. 74. Sao impedidos de serem candidatos ao processo seletivo a vagas do
departamento aqueles que tenham participado de reunibes decisoérias sobre o concurso,
desde sua proposta de abertura até a homologacéo final do resultado.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 75. Os concursos publicos para professor efetivo em andamento na Instituicao,
até a data da publicacdo desta Resolucdo, mantém-se regidos pela normatiza¢do vigente

na data de sua abertura.

Art. 76. Os casos omissos sao resolvidos pelo COU.
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ANEXOIl

AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS/QUESITOS

1- APRESENTACAO
« INTRODUCAO
« DESENVOLVIMENTO

« CONCLUSAO

2- CONTEUDO
a) DESENVOLVIMENTO DO TEMA
b) ORGANIZACAO
c) COERENCIA E ADEQUACAO

d) NIVEL DE APROFUNDAMENTO

3- LINGUAGEM

a) USO DE ADEQUADO DA TERMINOLOGIA TECNICA
b) PROPRIEDADE

c) CLAREZA

d) PRECISAO

e) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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_ANEXON
AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS/QUESITOS

1- Plano de aula
« Adequacéao dos objetivos ao tema
+ Dados essenciais do conteudo

« Adequacéo dos procedimentos e recursos didaticos
- Indicacao do referencial bibliografico

2- Desenvolvimento da prova didatica

a) Conteudo:
Apresentacao e problematizacéo
Desenvolvimento sequencial
Articulacéo do conteudo com o tema
Cumprimento dos objetivos
Exatid&o e atualidade
Sintese analitica

b) Exposigao:

» Consisténcia argumentativa (contextualizacéo,
exemplificacdes, dados, informagdes)
Adequacéao do material didatico ao conteudo
Clareza, objetividade e comunicabilidade
Linguagem: adequacgé&o, com correc¢ao, fluéncia e diccao
Adequacdo ao tempo disponivel.

c) Uso de recursos
. Adequacéao dos materiais
. Uso adequado dos recursos

3- Arguicao

a) Conhecimento
. Nivel de conhecimento geral e especifico
. Informacgdes corretas
. Atualidade de informacdes

b) Comunicagéo e linguagem
. Clareza e objetividade
. Relagdo com as éareas correlatas
. Argumentacao segura

fls. 21

guestionamentos,
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~ ANEXO IV ,
AVALIAGAO DE TITULOS E CURRICULO

TABELA DE PONTUACAO

| - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO NA AREA DO CONCURSO
(maximo de 2 00 pontos)

Doutorado na area do concurso e/ou aprovacdo de tese de Livre 200
Docéncia

Créditos completos de doutorado, com aprovagéo na qualificacdo, na 150
area do concurso

Mestrado na area do concurso 100

OBS: Sera considerado apenas o titulo na area do co  ncurso e com a maior
pontuacao.

Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuacédo por obra ou atividade (maximo de 500 pont  0S)

1- Artigos Publicados, indexados ao Qualis/Capes, naa rea do concurso nos
ultimos 05 anos

Qualis A1 100
Qualis A2 80
Qualis B1 70
Qualis B2 60
Qualis B3 50
Qualis B4 35
Qualis B5 15
Qualis C / outros 10
2- Livros de interesse na area publicados no exterior com ISSN e com corpo editorial
Autor 100
Autor de capitulo S0
Tradutor / revisor técnico 25
Coordenador / organizador 25
Editor 15
3- Livros de interesse na area, publicados no Brasil, com ISSN e com corpo
editorial
Autor 80
Autor de capitulo 40
Tradutor / revisor técnico 15
Coordenador / organizador 15
Editor 10

)
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4- Livros de interesse na area

Autor S0
Autor de capitulo 25
Tradutor / revisor técnico 10
Coordenador / organizador 10
Editor 05

5 Livros que n&o se enquadram nos itens acima 10

5- Orientagdes concluidas — pontuacao por ocorréncia
Doutorado 80
Estagio Pés-Doutoral S0
Mestrado S0
Especializagdo 15
Iniciac&o cientifica, tecnoldgica, extens&o e ensino 15
Graduacéo (trabalho de concluséo, estagio, monitoria) 05
Residéncia 30
OBS: Para as co -orientacfes, deve ser computada a meta de dos pontos.

6- Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo nos ultimo s 05 anos

Pontuacéo por ano de realizacao
Coordenacgéo de projetos aprovados e/ou financiados por agéncias 20
ou 6rgaos governamentais ou ndo
Participacdo em projetos aprovados e/ou financiados por agéncias ou 10
0rgaos governamentais ou nao
Coordenacdo de projetos aprovados institucionalmente em 05
andamento ou concluidos
Participagdo em projetos aprovados institucionalmente em 02
andamento ou concluidos
7- Bancas e comissfes ju Igadoras nos ultimos 05 anos
Doutorado (Nao pontuar quando for o orientador) 40
Mestrado (N&o pontuar quando for o orientador) 20
Especializagcédo (Nao pontuar quando for o orientador) 10
Graduacao (Nao pontuar quando for o orientador) 05
05

Concurso publico, teste seletivo




/... Res. 017/2015-COU fls. 24
8- Participacdo em eventos cientificos na area do conc  urso nos ultimos 05 anos
Coordenacédo do evento nacional ou internacional 35
Coordenacéo do evento regional ou local 15
Palestrante evento internacional/ nacional 20
Palestrante evento regional/local 05
Ministrante de minicurso 05
Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto 10
completo em anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de texto 02
completo em anais de eventos regionais ou estaduais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em 01
anais de eventos nacionais ou internacionais

Apresentacdo de trabalho cientifico, com publicacdo de resumo em 0,5
anais de eventos regionais ou estaduais

Participacdo em evento 0,3
9- Producéo artistica / cultural / didatica na areano s ultimos 05 anos

Producdo de material audiovisual: videos, CD’s, DVD’s e Portfdlios 20
Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de 40
espetaculos (musicais, pecas teatrais, dancas e artes Vvisuais)
apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia internacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de 35
espetaculos (musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais)
apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia nacional

Montagem, curadoria, organizacdo de eventos, direcdo de 18
espetaculos (musicais, pecas teatrais, dancas e artes visuais)
apresentada ao publico em eventos reconhecidos como de
abrangéncia local

Atuagcdo como intérprete em eventos artisticos (de mdasica, artes 40
cénicas e artes visuais), em ambito internacional.

Atuacdo como intérprete em eventos artisticos (de musica, artes 20
cénicas e artes visuais), em ambito nacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 40
apresentadas publicamente em ambito internacional

Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e artes visuais) 20
apresentadas publicamente em ambito nacional

10- Producéo técnica na area

Licenciamento de patentes de produtos e processos 150
Registro de patentes de produtos e de processos 100
Depdésitos de patentes 50
Softwares relevantes na area 150
Producdo de material audiovisual relevante na area, aprovado e 40
financiado por instituicbes de ensino e de pesquisa

Producdo de material audiovisual relevante na éarea sem 20

financiamento
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11- Prémio e Titulos

Prémios, distingcdes e laureas outorgados por entidades cientificas, 20
académicas ou artisticas
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(méaximo de 300 pontos)
1- Magistério nos ultimos 05 anos
Pontuacéo por semestre(maximo de 200 pontos)
Magistério em curso de pés-graduacao stricto sensu 30
Magistério em curso de pos-graduacao lato sensu 20
Magistério em curso de graduagio 15
Magistério no ensino fundamental, médio e técnico 05
Magistério em curso de treinamento ou extens&o 03
Cursos nao curriculares ministrados na especialidade, com carga 03
horaria acima de 40 h/a
2- Atividades administrativas nos ultimos 05 anos(maxi mo 100 pontos)
2.1- Pontuacgéao por atividade
Coordenacéo de curso de pés-graduacao stricto sensu 80
Coordenacéo de curso de pés-graduacao lato sensu 20
Coordenacéo de curso de graduacao
Participacdo em Conselhos Superiores (ndo cumulativa com 10
coordenacao de curso)
Participacdo em atividades administrativas de Instituicbes de Ensino 40
Superior (chefia, diretoria de unidades, pro-reitorias, etc.)
Coordenacgéo de comissdes e/ou comités de 6rgdos de fomento e/ou 20
de avaliacdo/regulacdo
Atividade profissional na &rea do concurso ou areas afins 03
2.2- Experiéncia profissional na area nos  ultimos 05 anos
Pontuacéo por ano
10

Experiéncia profissional na area do concurso

TOTAL DEPONTOS DA AVALIACAODE TITULOS E CURRICULO = 1000

PONTOS

TOTAL DEPONTOS DO CANDIDATO = SOMADOS ITENS |, 11 e lll

NOTA FINAL DA AVALIACAODO CANDIDATO = TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO

POR 100




